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SINDICATO DOS LABORATORIOS DE PATOLOGIA E ANALISES CLINICAS DO ESTADO DO RJ
SINDILAPAC-RJ, CNPJ n. 32.093.221/0001-48, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
THIAGO BORGES DAMIAO FAILLACE;

E

SIND EMP EST SERV LAB DE PESQ E ANAL CLIN PAT DO EST RJ, CNPJ n. 73.815.334/0001-97, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). GISELE ROCHA DE FIGUEIREDO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de novembro de
2019 a 31 de outubro de 2020 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados em
Estabelecimentos de Servicos de Pesquisas e Analises Clinicas e Patologia, com abrangéncia
territorial em RJ.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Aos integrantes da categoria profissional representada pelo SINEESPAC/RJ, sera concedido, o reajuste
salarial de 2,55% (dois virgula cinquenta e cinco por cento) incidente sobre o salario do més de novembro
de 2019, ja ai incluido o indice da inflagdo medido pelo INPC (IBGE), sendo permitida a compensacgao dos
aumentos ou antecipagdes espontaneas ou compulsoriamente concedidos no periodo revisando, exceto
aqueles decorrentes de promogao por merecimento ou antiguidade, nos moldes fixados pela Instrugéao
Normativa n° 04/93 do Tribunal Superior do Trabalho.

Paragrafo Primeiro — Os pisos salariaisdas diferentes categorias profissionais representadas pelo
SINEESPAC/RJ, bem como as correspondentes cargas horarias semanais, serao fixados em Acordo
Coletivo de Trabalho a ser celebrado por cada Estabelecimento e/ou Servico de Laboratério.

Paragrafo Segundo - As diferencgas salariais decorrentes da aplicagao do reajuste definido na presente
clausula deverao ser pagas em até 30 (trinta) dias consecutivos, contados da data de registro da
Convengao Coletiva de Trabalho 2019/2020 no Ministério da Economia.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
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CLAUSULA QUARTA - COMPROVANTES

As Empresas representadas pelo SINDILAPAC-RJ usardo, obrigatoriamente, envelope de pagamento ou contracheque, onde seja
claramente discriminada a remuneragdo recebida pelo empregado, bem como os descontos previstos em lei e os depositos do FGTS.

CLAUSULA QUINTA - HORARIO DE PAGAMENTO

No caso em que o pagamento de salarios for realizado em cheque e no quinto dia util do més subsequente
ao vencido, as Empresas representadas pelo SINDILAPAC-RJ obrigam-se a conceder aos empregados o
tempo necessario para proceder o desconto bancario, sem prejuizo do intervalo intrajornada.

SALARIO PRODUGAO OU TAREFA

CLAUSULA SEXTA - SUBSTITUIGOES TEMPORARIAS

Nas substitui¢des temporarias, por férias ou licenga, desde que por periodo superior a 20 (vinte) dias, ficam assegurados ao substituto os
salarios pagos ao substituido, sem considerar as vantagens pessoais.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAS
As horas extraordinarias prestadas por todos os empregados nao-plantonistas representados pelo

SINEESPAC/RJ, serdo remuneradas com o adicional de 50% (cinquienta por cento) do valor da hora normal
de servigos, para as duas primeiras horas de sobrejornada e de 100% (cem por cento) para as seguintes.

Paragrafo unico - O valor das horas extras habituais integra o aviso prévio, inclusive o indenizado (Lei n°®
10.218 de 11/04/2001).

ADICIONAL NOTURNO
CLAUSULA OITAVA - HORAS NOTURNAS

A remuneragao das horas noturnas sera acrescida de acordo com o artigo 73 da CLT combinado com o
artigo 7°, inciso 1X, da Constituicdo Federal, em 20% (vinte por cento) sobre a hora diurna.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Sera garantido para o empregado, cujas atividades especificas sejam desenvolvidas na area técnica dos
laboratdrios, adicional de insalubridade no valor de 20% (vinte por cento) do salario minimo nacional.

Paragrafo Primeiro — Aos demais trabalhadores representados pelo SINEESPAC/RJ que nao se
enquadrem no caput da presente clausula, também sera garantido o adicional de insalubridade no valor de
20% (vinte por cento) do salario minimo nacional, salvo seja atestado a inexisténcia de risco a saude destes
trabalhadores, por meio de avaliagao pericial realizada por érgao competente ou por profissional
devidamente registrado e autorizado para tal procedimento.
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Paragrafo Segundo — A presente clausula n&o se aplica aos trabalhadores que recebem adicional de
periculosidade.

Paragrafo Terceiro - Enquanto percebido, o adicional de insalubridade deve integralizar a remuneragao
para todos os efeitos legais, inclusive no aviso-prévio indenizado.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA - BENEFiCIOS EXTRALEGAIS

Qualquer beneficio extralegal, ou seja, aquele concedido por liberalidade empresarial, tais como seguro de vida, planos de satude,
alimentacg@o in natura (almogo, jantar e lanche) ou auxilio- alimentagdo, dentre outros, ainda que parcialmente subsidiados pelos
empregados, ndo constitui qualquer complemento salarial e ndo integram o salario para qualquer efeito legal.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS

Faculta-se as empresas, sem qualquer carater de obrigatoriedade, fixar participagdo dos empregados em seus
lucros ou resultados, beneficio a ser instituido por comissao de empregados e empresarios e integrada por um
representante do Sindicato dos Trabalhadores, formalizado através de instrumento especifico ou Acordo Coletivo de
Trabalho, onde deverao constar regras claras e objetivas quanto a fixagdo dos direitos substantivos da participagédo
e regras adjetivas, inclusive mecanismos de afericdo das informagbes pertinentes ao cumprimento do acordado,
periodicidade de distribuicao, periodo de vigéncia e prazo para revisdo do acordo, bem assim demais critérios e
condigbes, tais como programas de metas, resultados e prazos, pactuados previamente, na forma da legislagéo
pertinente.

Paragrafo Unico — Os termos pactuados, por meio do Instrumento Especifico ou do Acordo Coletivo de Trabalho
referidos nesta Clausula, deverao respeitar o disposto na Sumula n°® 451 do TST.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - LANCHE NOTURNO

As Empresas representadas pelo SINDILAPAC-RJ fornecerdo lanche, gratuitamente, aos empregados lotados ou designados para servigos
noturnos em suas dependéncias, nao expressando tal refei¢do qualquer complemento salarial, para todos os efeitos legais.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TIQUETE ALIMENTAGAO / REFEICAO

As Empresas representadas pelo SINDILAPAC-RJ poderao fornecer a seus empregados tiquete
alimentagao/refeigéo, conforme estabelecido pelas normas do PAT (programa de alimentagao do
trabalhador), ndo se caracterizando como salario in natura. O Sineespac firmou convénio com uma bandeira
de cartdes de beneficios cadastrada no PAT para poder apresentar as empresas condicbes especiais na
contratacao.

Paragrafo Primeiro - As empresas que queiram aderir ao Convénio do Sineespac, poderao descontar do
salario do empregado, de acordo com a Lei n° 13.467/2017, até 20% do valor do tiquete alimentagéo ou
refeicdo mensal outorgado, conforme estabelecido pelo PAT no limite de percentual de desconto ao
empregado.
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Paragrafo Segundo - Para um melhor atendimento, indicamos a empresa Siembra Beneficios para dar
assessoria as empresas que tenham interesse em ampliar as informacgées para a contratacao.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO TRANSPORTE

As Empresas representadas pelo SINDILAPAC-RJ concederao o vale-transporte para deslocamento
residéncia-trabalho e vice-versa, em conformidade com o artigo 7°, inciso XXVI, da Constituicdo Federal e
com a Portaria do Ministério do Trabalho e Emprego n°® 865, de 14.09.95 e, também, em cumprimento as
disposigbes da Lei n° 7.418, de 16.12.85, com a redagdo conferida pela Lei n° 7.619, de 30.09.87,
regulamentadas pelo artigo 5°, capitulo | do Decreto n® 95.247, de 17.11.87, cabendo ao empregado
comunicar, por escrito, ao empregador, as altera¢des de seu endereco residencial.

Paragrafo Primeiro - Tendo em vista o que dispde o artigo 9° do Decreto n° 95.247, de 17.11.1987 e o
artigo 5°, paragrafo unico, da Lei n® 7.418, de 16.12.85, o valor da participagdo da empresa nos gastos de
deslocamento do empregado, sera equivalente a parcela que exceder 6% (seis por cento) do seu salario
basico, excluidos quaisquer adicionais ou vantagens.

Paragrafo Segundo - As Empresas representadas pelo SINDILAPAC-RJ poderdo realizar a troca dos
valores do vale-transporte, pelo Auxilio-Combustivel, sem prejuizo aos valores pagos, desde que
formalmente solicitado pelos funcionarios representados pelo SINEESPAC/RJ.

Paragrafo Terceiro — Enquanto observadas as condigbes estipuladas na presente clausula, a concessao
do vale-transporte ou de auxilio-combustivel ndo constitui salario in natura para qualquer efeito legal.

AUXILIO MATERNIDADE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - REEMBOLSO CRECHE

As empresas representadas pelo SINDILAPAC-RJ, sujeitas ao que dispde o § 1° do artigo 389 da CLT poderdo adotar o sistema de
Reembolso-Creche de acordo com o artigo 1° - I da Portaria n° 3.296/86 do MTE; sendo de livre escolha o estabelecimento pela mae e
ficando estabelecido que os valores passiveis de reembolso, serdo de R$ 651,00 (seiscentos cinquenta e um reais), pagos a titulo de
reembolso de despesas, desde que devidamente comprovadas por documentagio legal e pertinente, sendo certo que o referido valor ndo
podera integrar aos salarios das empregadas para os efeitos do artigo 478 da Consolidacgdo das Leis do Trabalho. O beneficio serd garantido
até o menor completar 12 (doze) meses de idade

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PROGRAMA DE BENEFICIOS SOCIAIS

Todas as empresas representadas pelo SINDILAPAC-RJ deverdo aderir, obrigatoriamente, seus
empregados ao Programa de Beneficios Sociais, recolhendo mensalmente e diretamente ao SINEESPAC o
valor maximo de R$ 33,60 (trinta e trés reais e sessenta centavos) por empregado, a partir de 01 de
novembro de 2019.

Paragrafo Primeiro - Os beneficios e vantagens garantidos pelo Programa de Beneficios Sociais sao:

| - Beneficio Odontoldgico;

- Beneficio Funeral;

Il - Cartdo Alimentacao ou Refeigao;

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR010600/2020 4/21



17/06/2020 Mediador - Extrato Convengao Coletiva

Paragrafo Segundo - Os beneficios e vantagens discriminados no paragrafo anterior serdao fornecidos nas
seguintes condi¢des:

| - O Beneficio Odontolégico, custeado integralmente pela empresa, sera concedido unicamente ao
empregado, através de contrato coletivo por adeséo, conforme RN195/ANS, firmado pelo SINEESPAC/RJ
junto a operadora escolhida para dar atendimento e devera observar as regras juridicas de cobertura
minima do ROL da ANS (Agéncia Nacional de Saude Suplementar).

Il - Tendo em vista a grande extensao territorial da abrangéncia da presente norma, o SINEESPAC/RJ
oferecera duas opgdes de operadoras de Beneficio Odontolégico, com o intuito de cobrir todos os
empregados da categoria.

Il - O empregado, associado do SINEESPAC/RJ, que queira contratar o Beneficio Social Odontoldgico para
seus dependentes e agregados, devera autorizar o desconto na folha de pagamento mensal. Referido valor
sera arcado integralmente pelo empregado, de acordo com a tabela vigente do SINEESPAC/RJ,
exclusivamente para este beneficio, ficando sob a responsabilidade da empresa repassar os valores para o
SINEESPAC/RJ;

IV - O Beneficio Funeral custeado integralmente pela empresa, sendo extensivo ao seu conjuge e filhos
com idade até 21 anos, ocorrera na modalidade reembolso de despesas, mediante apresentagao formal ao
SINEESPAC/RJ de recibos, notas fiscais, que comprovem a despesa com o sepultamento, além do
Atestado de Obito do Segurado, comprovando o evento.

V - O Beneficio Funeral ndo podera ultrapassar o valor maximo de R$ 3.000,00 (trés mil reais). O
SINEESPAC/RJ fara o reembolso em até 72 (setenta e duas) horas apds a apresentagdo da documentagao
acima descrita, assim como sera garantido ao herdeiro legal do empregado falecido, uma cesta basica
mensalmente, no valor de R$ 300,00 (trezentos reais) por um periodo de 3 (trés) meses.

VI - O Cartdo Alimentagdo ou Refeicdo ndo possuira taxa de administragdo e custo para emissédo da
primeira via e sera fornecido quando houver solicitagao formal do trabalhador. Esta solicitagcdo sera recebida
pela empresa, que obrigatoriamente fara a requisi¢ao do(s) cartdo(des) junto ao SINEESPAC/RJ.

VIl - A escolha da(s) operadora(s) e/ou Bandeira(s) a ser(em) contratada(s) para a concessao dos
beneficios e vantagens do Programa de Beneficios Sociais sera feita pelo SINEESPAC/RJ, com a
obrigatéria anuéncia do SINDILAPAC-RJ.

Paragrafo Terceiro - As empresas deverao entregar ao SINEESPAC/RJ, para efeito de cadastramento no
Programa de Beneficios Sociais, os dados completos de todos os seus empregados, através da GFIP —
Guia de Recolhimento do FGTS ou da melhor forma legal disponivel, podendo ainda ser exigido que as
empresas fagam outros procedimentos administrativos junto a(s) operadora(s) e/ou Bandeira(s) indicadas
para formalizar a ades&o ao contrato desta(s) prestadora(s) com o SINEESPAC/RJ.

Paragrafo Quarto - Por se tratarem de beneficios custeados integralmente pela empresa e que de
nenhuma forma geram 6nus ao trabalhador, o Beneficio Odontolégico e o Beneficio Funeral sao
irrenunciaveis.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - GARANTIA DO APOSENTAVEL

De acordo com a legislagdo vigente, aos empregados em vias de aposentadoria, assim entendidos os que estiverem a menos de 24 (vinte e
quatro) meses para o gozo do beneficio “por tempo de servico” ou “por idade”, as empresas representadas pelo SINDILAPAC-RJ
assegurardo garantia de emprego, ressalvadas as hipoteses de pedido de demissdo, acordo entre as partes ou dispensa por justa causa,
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extinguindo-se tal garantia, se, ultrapassado o prazo, o empregado ndo requerer a jubilagdo, seja qual for o motivo. Fica o empregado
obrigado a comunicar & empresa a ocorréncia do aludido prazo e provar pela anotagdo na sua CTPS.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - HOMOLOGAGAO DA RESCISAO DE CONTRATO DETRABALHO

Sera garantido a todo trabalhador representado pelo SINEESPAC/RJ, seja associado ou nao, o direito de
escolher realizar a homologagdo de sua rescisdo de contrato de trabalho junto ao seu sindicato,
independentemente do seu tempo de servigo na empresa.

Paragrafo Primeiro - Caso deseje a assisténcia do SINEESPAC/RJ, o trabalhador devera comunicar ao
empregador no momento em que receber a comunicagdo de dispensa ou quando entregar o pedido de
demissao, nos casos de contrato por tempo indeterminado, ou até a data de término de seu contrato por
tempo determinado.

Paragrafo Segundo - Cada uma das partes arcara com suas proprias despesas de locomogéao para o local
onde serd realizado o procedimento de homologacao.

Paragrafo Terceiro - No que diz respeito aos prazos estipulados no Art. 477 da CLT, o requerimento do
trabalhador ao direito de assisténcia do sindicato no ato da homologagdo da rescisdao do contrato de
trabalho somente isenta a empresa do prazo para a entrega do termo de rescisdo do contrato de trabalho
(TRCT), que devera ser apresentado para analise e assinatura das partes no ato da referida homologagao.

MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZAGAO

CLAUSULA DECIMA NONA - SERVIGO CONTRATADO DE TERCEIROS E AUTONOMOS

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho aplica-se a todos os trabalhadores que prestam servigos nos
estabelecimentos de Laboratérios de Pesquisas, Analises Clinicas, Patologia Clinica, Anatomia Patoldgica,
Citopatologia, Biologia Molecular, Pesquisas Genéticas, Servicos de Complementacdo Diagnostica
Humanas e Veterinarias, inclusive nos servigos laboratoriais executados dentro de Bancos de Sangue,
Hospitais, Clinicas, Postos de Coletas, Franquias, Terceirizagdes, Filantropias e demais Estabelecimentos
de Servigos de Saude e Educacionais como Faculdades, Universidades e Hospitais Universitarios,
localizados na base territorial dos municipios do Estado do Rio de Janeiro, representados pelo
SINDILAPAC-RJ.

Paragrafo Primeiro - As empresas representadas pelo SINDILAPAC-RJ comprometem-se a garantir, por
forca de contrato, que as empresas prestadoras de servigos e/ou alocadoras de mé&o-de-obra, as quais
contratarem, cumpram as clausulas estabelecidas na presente Convengao Coletiva Trabalho e nos Acordos
Coletivos de Trabalho celebrados entre a empresa tomadora de servigo € o SINEESPAC/RJ. Desta forma,
as empresas representadas pelo SINDILAPAC-RJ assumem responsabilidade subsidiaria quanto a garantia
de todos os direitos dos trabalhadores que estdo estabelecidos nos instrumentos coletivos vigentes na
empresa tomadora de servigos, aos trabalhadores terceirizados que prestarem servicos em seus
estabelecimentos.

Paragrafo Segundo - Caso alguma empresa representada pelo SINDILAPAC-RJ nao cumpra a norma
pactuada no paragrafo primeiro, esta assumira responsabilidade solidaria quanto a garantia de todos os
direitos dos trabalhadores que estdo estabelecidos na presente Convencédo Coletiva de Trabalho e nos
Acordos Coletivos de Trabalho celebrados entre a mesma e o SINEESPAC/RJ, aos trabalhadores
terceirizados que prestarem servicos em seus estabelecimentos.
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Paragrafo Terceiro - O trabalhador autbnomo, caso preste servicos de natureza nao eventual ao
empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario, tera reconhecida a condigao de empregado.

Paragrafo Quarto - A terceirizacdo de servicos somente € permitida nos casos de substituicdo transitoria
de pessoal permanente ou para atender a demanda complementar de servigos, assim entendidas aquelas
oriundas de fatores imprevisiveis ou, quando decorrente de fatores previsiveis, tenha natureza periddica ou
sazonal.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAp, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA - DEMISSAO EM EPOCA DE DATA-BASE DE NEGOCIAGAO COLETIVA

E assegurado o direito & indenizagéo no valor de 1 (um) salario mensal ao trabalhador dispensado sem
justa causa quando o término do aviso prévio, considerando inclusive os dias indenizados, recair no periodo
de 30 (trinta) dias corridos que antecede a data-base, conforme Lei n° 7.238 de 29/10/1984.

Paragrafo Unico - O reajustamento salarial coletivo, determinado no curso do Aviso-Prévio, beneficia o
empregado pré-avisado da despedida, mesmo que tenha recebido antecipadamente os salarios
correspondentes ao periodo do aviso, que integra seu tempo de servigo para todos os efeitos legais (Lei
n°10.218, de 11.04.2001).

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - BANCO DE EMPREGOS

As Empresas representadas pelo SINDILAPAC-RJconcordam em utilizar o banco de empregos mantido
pelo SINEESPAC/RJna contratacdo de novos empregados, no intuito de reduzir gastos na divulgacao de
selecao de profissionais, solicitando através de oficio ao SINEESPAC/RJ.

Paragrafo Unico - O SINEESPAC/RJ, mediante a solicitacdo da Empresa, fara o encaminhamento dos
profissionais requisitados para selecdo. A empresa ao contratar o profissional devera comunicar ao
SINEESPAC/RJpara efeito de controle estatistico.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
PLANO DE CARGOS E SALARIOS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - REQUESITOS PARA PLANO DE CARGO E SALARIOS

A presente clausula visa estipular requisitos para a continuagao do Plano de Cargos e Salarios em vigor
nesta data ou para a implantagdo de um novo pela empresa, e estabelecer referéncias para a estrutura
basica de cargos e salarios, vedada qualquer desigualdade ou restrigdo nos critérios de promogdes e
progressoes por antiguidade e merecimento dentro de cada categoria profissional.

Paragrafo Primeiro - Faculta-se as empresas representadas pelo SINDILAPAC-RJ a instituirem Plano de
Cargos e Salarios, que tera a finalidade de regulamentar a estrutura basica dos cargos e salarios na
empresa por meio da definigao das atribui¢des, deveres e responsabilidades de cada cargo, seus
respectivos niveis salariais e os critérios objetivos das promogdes e progressdes.
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Paragrafo Segundo - A utilizagdo de Plano de Cargos e Salarios esta condicionada a obrigatéria anuéncia
do SINEESPAC/RJ, o qual podera exigir os documentos necessarios, bem como a audiéncia com os
trabalhadores interessados, ficando, desde ja, excluida qualquer exigéncia de publicacdo de editais na
imprensa.

Paragrafo Terceiro - Para que o Plano de Cargos e Salarios seja considerado valido, o SINEESPAC/RJ
podera estipular requisitos, que serdo, no minimo, os seguintes:

| - Estipulagao em Acordo Coletivo de Trabalho, através de negociagao coletiva, dos valores de pisos
salariais e das jornadas de trabalho a serem praticados para os cargos adotados;

Il - Denominacgao das atividades profissionais com suas func¢des e subdivisdes que porventura venham a
comportar pela complexidade dos servi¢os;

Il - Mencionar expressamente os cargos e fungbes que ficarem fora do Plano de Cargos e Salarios;

IV - N&o serao permitidos critérios que proibam ou restrinjam o empregado de concorrer as promogodes,
progressoes e reclassificagdes;

Paragrafo Quarto — A critério de referéncia, fica estabelecida a estrutura basica para o Plano de Cargos e
Salarios da empresa, nos seguintes termos:

I - SERVICOS GERAIS - Operacional - CBO 5143-20

a) Descrigao basica: limpeza em geral dos locais fisicos da empresa;
b) Formagéo escolar: 1° grau incompleto, com treinamento especifico;
c) Jornada: 44 (quarenta e quatro) horas semanais;

d) Insalubridade: Aplicavel,de acordo com as condigbes especificadas nesta Norma.

Il - SERVIGOS GERAIS - Operacional Técnico - CBO 3242-10

a) Descrigao basica: limpeza dos materiais e equipamentos utilizados pela area técnica; acondicionamento
e arquivamento de soro, plasma ou outro material biolégico, lAminas citoldgicas, hematoldgicas, blocos e
pegas cirurgicas em local apropriado para posterior confirmagao diagnoéstica ou revisado; acondicionamento
e descarte do lixo contaminado e material bioldgico, segundo as normas de saude;

b) Formagéo escolar: 1° grau incompleto, com treinamento especifico;

c) Jornada: 44 (quarenta e quatro) horas semanais;

d) Insalubridade: Aplicavel, de acordo com as condigbes especificadas nesta Norma.

lll - SERVICOS GERAIS - Continuo - CBO 4122-05

a) Descrigao basica: responsavel pela entrega e/ou recepgéo externa de material biolégico para analises
clinicas em embalagem hermeticamente fechadas, sem manuseio e contato direto com o material para
analise; entrega de documentos e/ou papéis;

b) Formagao escolar: 1° grau incompleto, com treinamento especifico;
c) Jornada: 44 (quarenta e quatro) horas semanais;

d) Insalubridade: Aplicavel, de acordo com as condi¢gdes especificadas nesta Norma.

IV - RECEPCIONISTA - CBO 4221-05
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a) Descrigao basica: atendimento ao publico; preenchimento de guia de convénios médicos, informagdes,
cadastros, emissao de etiquetas para ser entregue ao paciente ou ao técnico para identificagdo do material
bioldgico;
b) Formagao escolar: 1° grau completo, com treinamento especifico;
c) Jornada: 44 (quarenta e quatro) horas semanais;

d) Insalubridade: Aplicavel, de acordo com as condi¢bes especificadas nesta Norma.

V — AUXILIAR ADMINISTRATIVO - CBO 4110-05

a) Descrigao basica: responsavel pelos servigos administrativos de arquivo, digitagao, conferéncia e
protocolos; auxiliar de departamento de pessoal, contabilidade, marketing, faturamento e demais tarefas da
area administrativa;

b) Formagao escolar: 2° grau completo e/ou cursos técnicos da area administrativa com treinamento
especifico;

c) Jornada: 44 (quarenta e quatro) horas semanais;

d) Insalubridade: Aplicavel, de acordo com as condi¢bes especificadas nesta Norma.

VI - Coletor - CBO 3242-10 / Flebotomista — CBO 5152-05

a) Descrigao basica: responsavel pela coleta, identificagdo, cadastro e registro de amostras de sangue e
materiais bioldgicos, como também, na preparagédo e manipulagao preliminar do material para analises em
suas diversas fases. Admite subdivisbes do cargo em razdo de maior complexidade da fungéo, de acordo
com as solicitagdes médicas, uma vez que exige do profissional conhecimento para interpretar os
procedimentos adequados a cada exame;

b) Formagéo escolar: 1° grau completo, com treinamento especifico e especializado nos procedimentos
necessarios a complexidade do servico;

c)Jornada: Fixar em acordo

d) Insalubridade: Aplicavel,de acordo com as condi¢gbes especificadas nesta Norma.

VII- Auxiliar de Coloragao em Citologia - CBO 3242-10

a) Descrigao basica: identificagcdo do material empregando técnica e instrumentagdo adequadas; registro
do material identificado; preparagao do esfregaco; coloragao especifica de cada tipo de esfregaco;
montagem de laminas citoldgicas; arquivamento de laminas e pedido de exames;

b) Formagéo escolar: 1° grau completo, com curso técnico de coloragao ou treinamento especifico e
especializado nos procedimentos necessarios a complexidade do servigo;

c) Jornada: Fixar em acordo

d) Insalubridade: Aplicavel,de acordo com as condi¢gbes especificadas nesta Norma.

VIII - Auxiliar de Coloragdao em Histologia - CBO 3242-10

a) Descrigao Basica: identificagcdo do material empregando técnica e instrumentagcdo adequadas, registro
do material identificado, preparagao do esfregago, coloragao especifica de cada tipo de empregado;
montagem de laminas histologicas, arquivamento de laminas e pedidos de exames;

b) Formagao escolar: 1° grau completo, com curso técnico de coloragao ou treinamento especifico e
especializado nos procedimentos necessarios a complexidade do servigo;

c) Jornada: Fixar em acordo
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d) Insalubridade: Aplicavel, de acordo com as condi¢bes especificadas nesta Norma.

IX - Auxiliar de Laboratério - CBO 3242-10

a) Descricao basica: Coleta, cadastro, registro e identificagcdo do material bioldgico empregando técnica e
instrumentacdo adequadas para testes e exames de laboratério; manipulagao de substancias quimicas para
preparo de solugdes e reagentes; preparar as amostras para realizagao de exames, auxiliar ao profissional
habilitado no desenvolvimento de suas atividades diversas até nas fases pré-analitica, analitica e pos-
analitica de exames;

b) Formagao escolar: 1° grau completo, com treinamento especifico;
c) Jornada: Fixar em acordo

d) Insalubridade: Aplicavel,de acordo com as condigbes especificadas nesta Norma.

X - Técnico de Laboratério - CBO 3242-05

a) Descrigao basica: Coleta, cadastro, registro e identificagdo do material biolégico empregando técnica e
instrumentagao adequadas para testes e exames de laboratério; manipular substancias quimicas para
preparo de solugdes e reagentes; preparar as amostras para realizagdo de exames; orientar as atividades
da equipe auxiliar, executando as técnicas e acompanhando o desenvolvimento dos trabalhos para garantir
a integridade fisica e fisioldgica do material coletado e exatidao dos exames e testes laboratoriais, utilizar
técnicas para limpeza, secagem e esterilizacdo de material; documentar as analises realizadas; registrar as
copias dos resultados, preparando os dados para fins estatisticos; conhecer, montar, manejar, calibrar e
conservar aparelhos simples, verificando seu funcionamento e solicitando instrugées para os mais
complexos ao seu Supervisor; proceder ao levantamento de material, revisando a provisdo, bem como
requisicdo dos mesmos; obedecer as normas estabelecidas para controle de qualidade e biosseguranga;
realizar exames técnicos de analises clinicas sob a supervisdo de profissionais de nivel superior habilitados
para o exercicio desta atividade;

b) Formagao escolar: 2° grau completo, com curso técnico de patologia ou analises clinicas, inscrigdo no
conselho profissional e treinamento especifico;

c) Jornada: Fixar em acordo
d) Insalubridade: Aplicavel,de acordo com as condigbes especificadas nesta Norma.

e) Inscrigdao Regular no Conselho Regional de Farmacia.

XI - Técnico em Citologia (Citotécnico) - CBO 3242-05

a) Descrigao basica: identificagdo do material empregando técnica e instrumentagdo adequadas; registro
do material identificado; preparacao de esfregagos, coloragéo especifica para cada tipo de esfregaco;
montagem de laminas citolodgicas, separando as positivas para revisdo pelo Médico Citopatologista; leituras
de laminas citologicas, separando os casos suspeitos, positivos e todos os casos dignos de nota para
revisdo pelo Médico Citopatologista; manter arquivo das Iaminas normais das positivas e suspeitas; arquivar
laminas e pedidos de exames;

b) Formagao escolar: 2° grau completo; com curso técnico de citologia e treinamento especifico;
c) Jornada: Fixar em acordo

d) Insalubridade: Aplicavel,de acordo com as condi¢bes especificadas nesta Norma.

XIlI - Técnico em Histologia (Histotécnico) - CBO 3242-05

a) Descrigao basica: registro de recebimento do material; identificagdo do material empregando técnica e
instrumentacédo adequadas; registro do material identificado; pratica dos atos técnicos relativos a
preparacao das laminas histopatolégicas, no que se inclui o processamento histolégico, tais como
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desidratacao do material, diafanizagdo do material, impregnacéo e inclusao de parafina, confecgéo do bloco
com o material incluido na parafina, apreenséo do bloco ao porta blocos (platina) e corte em micrétomo;
preparagao dos corantes, reagentes, parafina e de todo material necessario para confecgao das laminas e
blocos de parafina; preparacéo e identificacdo das laminas dos respectivos cortes; fixacdo do corte do
material a lamina em estufa a 60°C; hidratagdo do material fixado a lamina; coloragao especifica da lamina
para cada tipo de pecga e/ou cell-block; montagem das laminas histoldgicas; arquivo das pegas anatdomicas
e/ou bidpsias com o descarte no prazo adequado; arquivo dos blocos de parafina e laminas dos casos
normais e positivos.

b) Formagéo escolar: 2° grau completo; com curso técnico de histologia e treinamento especifico;
c) Jornada: Fixar em acordo

d) Insalubridade: Aplicavel,de acordo com as condigbes especificadas nesta Norma.

NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - SUSPENSAO E ADVERTENCIA

Nas suspensdes e adverténcias aplicadas ao empregado, havera obrigatoriedade de se consignar, por escrito, os respectivos motivos.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - REGULAMENTO DA EMPRESA

Ficam ratificadas todas as disposi¢des constantes do regulamento interno das empresas cujas normas integrem e respeitem os contratos
individuais de trabalho, a lei, as normas das autoridades competentes, os Acordos Coletivos de Trabalho vigentes ¢ a presente Convengao
Coletiva de Trabalho.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - COMPENSAGAO DE JORNADA E BANCO DE HORAS

A compensagéo do labor prestado além da jornada normal contratada e a implementagdo do regime de
Bancos de Horas, especificados pelos Art. 59 e 59-B da CLT, somente poderao ocorrer dentro das seguintes
condigdes:

| - A folga compensatéria a que se refere o paragrafo 6° do Art. 59 da CLT, quando se tratar de trabalhador
nao-plantonista, sera fornecida na proporgao de 2:1 (duas horas de folga para cada hora trabalhada) para o
labor prestado nos feriados, domingos e dias onde n&o haja jornada normal de trabalho;

Il - A antecipagdo ou reposicdo de horas de trabalho dos trabalhadores n&o-plantonistas sera feita
observando-se o limite maximo de jornada diaria de 10 (dez) horas, respeitada a prorrogagdo maxima de 2
(duas) horas por dia além da jornada normal;

Il - A folga compensatdria a que se refere o paragrafo 6° do Art. 59 da CLT, quando se tratar de
trabalhador plantonista, sera fornecida na proporgao de 2:1 (duas horas de folga para cada hora trabalhada)
para qualquer labor prestado além das 12 (doze) horas da jornada normal do plantao;

IV - O Banco de Horas somente podera ser instituido por meio de Acordo Coletivo de Trabalho.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DIREITO DE ACOMPANHANTE
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E facultado ao empregador permitir ao(a) empregado(a) o ndo comparecimento ao local de trabalho para
acompanhar filhos menores de quatorze anos ao médico, se outra ndo for a opgdo para o
acompanhamento, se possivel, o(a) empregado(a) comunicando ao empregador com antecedéncia, o
motivo da falta, pelos meios disponiveis.

Paragrafo Primeiro — Devera o(a) empregado(a) justificar a falta mediante apresentagcdo de atestado
meédico mais o receituario e/ou outro instrumento em nome do paciente, todos documentos assinados pelo
mesmo médico.

Paragrafo Segundo — A critério do empregador, o(a) empregado(a) compensara as horas nao trabalhadas
em dias sub seqlentes, sem que como tal caracterize hora extra ou compensagao no banco de horas.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - REGIME DE PLANTOES

Na forma fixada pelo artigo 7°, inciso Xlll, da Constituicdo Federal, e em continuidade aos acordos
anteriormente celebrados, é facultada as empresas a adogéo de escalas de plantdo de 12x36 (doze horas
de trabalho e trinta e seis horas de repouso), 12x48 (doze horas de trabalho e quarenta e oito horas de
repouso) e 12x60 (doze horas de trabalho e sessenta horas de repouso), sendo obrigatéria a marcagao de
cartdes de ponto, nas entradas; intervalos de descanso e refeigéo; saidas.

Paragrafo Primeiro - E garantido aos trabalhadores plantonistas no minimo 2 (dois) intervalos de 30 (trinta)
minutos ou 1 (um) intervalo de 1 (uma) hora para descanso e refeigdo, computados dentro da jornada de 12
(doze) horas de trabalho, conforme for acordado em livre negociagédo entre a Empresa e o empregado no
ato da contratacdo, respeitando-se as seguintes condic¢des:

| - Os intervalos para refeigdo e descanso nao poderao ser concedidos nas primeiras 3 (trés) horas e na
Ultima hora da jornada de trabalho;

Il - Devera haver um espago minimo de 2 (duas) horas entre cada intervalo para refeicdo e descanso;

lIl - Devera haver um espago maximo de 5 (cinco) horas entre os intervalos, e entre o inicio da jornada e o
primeiro intervalo, em caso de intervalos de 30 (trinta) minutos, e um espago maximo de 7 (sete) horas, em
caso de intervalos de 1 (uma) hora.

Paragrafo Segundo - Quaisquer destas escalas de plantdo s&o consideradas como jornada normal de
trabalho, exceto quando coincidente com feriados, que deverao ser remunerados com adicional de 100%
(cem por cento) sobre o valor da hora normal.

Paragrafo Terceiro - Tendo em vista a natureza especial das atividades laboratoriais que sao
desenvolvidas em jornada ininterrupta, os empregados nédo poderado deixar de comparecer as suas escalas
pré-determinadas ou abandona-las sem a presenga de seus substitutos, exceto quando expressamente
autorizados pelo Responsavel Técnico do Laboratério ou pela Chefia imediata.

Paragrafo Quarto - A realizagdo habitual de horas extras, ainda que compensadas, descaracteriza as
escalas de plantao previstas nesta clausula. Nesta hipétese, todo o labor excedente a 8° (oitava) hora diaria
e 44° (quadragésima quarta) hora semanal devera ser pago como hora extraordinaria.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)
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CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AMAMENTAGAO

Para amamentar o proprio filho, até que este complete 6 (seis) meses de idade, a empregada, diarista ou plantonista, terd direito, durante a
jornada normal de trabalho, a um descanso especial de 01 (uma) hora diaria.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - EMPREGADO ESTUDANTE

Os empregados estudantes, regularmente matriculados em cursos oficiais ou reconhecidos, terdo suas faltas abonadas por motivo de
comparecimento as provas escolares coincidentes com seus horarios de trabalho, obrigados, porém, a comunicagio prévia com antecedéncia
de 72 (setenta e duas) horas a sua chefia e posterior comprovacdo de seu comparecimento.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA - TRABALHO AOS DOMINGOS E FERIADOS

O trabalho aos domingos e feriados dos empregados representados pelo SINEESPAC/RJ somente sera
permitido dentro das seguintes condigdes:

| - Para os trabalhadores n&o-plantonistas, o trabalho aos domingos esta condicionado a celebracdo de
Acordo Coletivo de Trabalho entre a empresa e o SINEESPAC/RJ, com a devida assisténcia do
SINDILAPAC-RJ, que devera respeitar os seguintes requisitos:

a) A celebracao do Acordo Coletivo para trabalho aos domingos esta condicionada a prévia anuéncia dos
empregados, a qual sera manifestada em reunido na empresa, com a necessaria participagdo do
SINEESPAC/RJ;

b) Concesséo obrigatoria de uma folga dominical por més, com escala de revezamento previamente
organizada e constante de quadro sujeito a fiscalizagao trabalhista;

c) O trabalho aos domingos podera ser compensado em outro dia da semana, sob pena de pagamento das
horas laboradas com adicional de 100% (cem por cento);

d) Quando for preparada a folha de pagamento mensal e existirem quatro domingos laborados, sem que
tenha sido concedida a correspondente folga compensatdria, sera efetuado o pagamento de horas extras,
conforme consta na alinea C do presente inciso.

Il - Para os trabalhadores plantonistas, o trabalho aos domingos sera considerado jornada normal, pois pela
prépria natureza do regime de plantdo o repouso semanal remunerado ja se encontra compensado.

lIl - Excetuando-se as jornadas de trabalho cumpridas em regime de plantdes com escalas de revezamento
(funcionamento ininterrupto), os feriados estipulados por lei Federal, Estadual e Municipal deverdo ser
cumpridos pelas empresas. Entretanto, podera haver acordo empregador/empregado usando o regime de
rodizio ou outro negociado entre ambas as partes, salvaguardando-se o determinado na Sumula 146 TST e
na clausula com titulo "COMPENSACAO DA JORNADA DE TRABALHO E BANCO DE HORAS" da
presente Convencao Coletiva de Trabalho.

FERIAS E LICENGCAS
LICENCA MATERNIDADE

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

Fica assegurada a estabilidade da gestante, desde a data da concepg@o em si, até 5 (cinco) meses apds o parto.

LICENCA ADOGAO
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CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LICENGA PARA ADOGAO

Ao empregado (a) que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogéo de crianga sera concedida
licenga-maternidade nos termos dos artigos 391, 391-A e 392 da CLT.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LICENGA PATERNIDADE

Quando do nascimento dos filhos o empregado tera direito a 5 (cinco) dias consecutivos de afastamento
(artigo 10, paragrafo 1°, do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias).

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - LICENGA GALA

Os empregadores concederdo 4 (quatro) dias consecutivos de licenga ao empregado que contrair matrimonio.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - LICENGA LUTO

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo do salario, até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do
conjuge, ascendente, descendente, irmdo ou pessoa que seja seu dependente economicamente, conforme legislagao vigente.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

As empresas deverao fornecer e substituir, de forma gratuita e sempre que for necessario, os uniformes e
os equipamentos de protecao individual (EPI) cujos usos venham a ser exigidos pela prépria empresa ou
por normas de higiene, salide e medicina do trabalho, fixadas em lei ou emitidas por 6rgdos competentes.

Paragrafo Primeiro - A empresa é responsavel por orientar e treinar o trabalhador sobre o uso adequado, a
guarda e conservagao dos EPI, sendo também a responsavel pela higienizagdo e manutencéo periddica
destes materiais, conforme a Norma Regulamentadora n° 6 do Ministério do Trabalho.

Paragrafo Segundo - A higienizagdo do uniforme é de responsabilidade do trabalhador, salvo nas
hipéteses em que forem necessarios procedimentos ou produtos diferentes dos utilizados para a
higienizacao das vestimentas de uso comum.

Paragrafo Terceiro - Havendo danificagdo dos materiais descritos nesta clausula durante as atividades
tipicas da jornada de trabalho, quando n&o houver dolo do trabalhador, este estara isento de quaisquer
penalizagdes e descontos salariais.

CIPA - COMPOSIGAO, ELEIGAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CIPA ( COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES)
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As empresas representadas pelo SINDILAPAC-RJ, que possuirem 20 (vinte) ou mais empregados deverao,
caso ainda nao tenham feito, convocar eleigao para os membros da CIPA (Comissao Interna de Prevengao
de Acidentes) nos termos da NR-05 do Ministério do Trabalho, em até 30 (trinta) dias contados da data de
assinatura da presente Convencao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Primeiro - As empresas obrigatoriamente entregardo ao SINEESPAC/RJ cdpia de toda

a documentacao referente ao processo eleitoral da CIPA, incluindo as atas de convocacéo de eleigao, de
posse e o calendario anual das reunides ordinarias, em até 5 (cinco) dias corridos contados a partir de suas
publicacdes.

Paragrafo Segundo - Faculta-se ao SINEESPAC/RJ indicar um observador para acompanhar e garantir a
lisura do processo eleitoral da CIPA, ao qual a empresa e a comissao eleitoral da CIPA deveréao fornecer as
informagdes e documentos necessarios para o cumprimento de seu objetivo, bem como garantir seu acesso
as dependéncias da empresa no dia da elei¢ao e apuragao dos votos.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - EXAMES MEDICOS E PCMSO

As Empresas representadas pelo SINDILAPAC-RJ obrigam-se ao fiel cumprimento do Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional instituido pela Norma Regulamentadora NR-7, aprovada pela
Portaria SSST n°. 24/94 e alterada pela Portaria SSST n°® 08/96, inclusive arcando com todos os custos
operacionais para a realizagdo de exames médicos, além do cumprimento da NR-09 da Portaria SSST n°
25/94, que prevé o Programa de Prevengéo de Riscos Ambientais.

Paragrafo Primeiro - As Empresas representadas pelo SINDILAPAC-RJenquadrados no grau de risco 1 ou
2, que possuam mais de 25 (vinte e cinco) e até 50 (cinqiienta) empregados e aqueles enquadrados nos
graus de risco 3 e 4, que possuam mais de 10 (dez) e até 20 (vinte) empregados, ficam desobrigados de
indicar Médico do Trabalho para coordenar o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional -
PCMSO.

Paragrafo Segundo - As Empresas representadas pelo SINDILAPAC-RJficam obrigadas a realizar exames
meédicos demissionais até a data da homologagéo da rescisédo contratual, sendo que poderao ser
dispensados da referida obrigagao se o ultimo exame médico ocupacional tiver sido realizado no prazo de
até 270 (duzentos e setenta) dias para os enquadrados no grau de risco 1 ou 2 e de até 180 (cento e
oitenta) dias para os de grau de risco 3 e 4.

Paragrafo Terceiro - No caso das Empresas representadas pelo SINDILAPAC-RJ ficarem desobrigadas do

exame demissional, conforme o disposto no paragrafo anterior, deverao apresentar o ultimo exame médico
periddico quando da assintura do termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ATESTADO MEDICO

Para justificar as faltas por motivo de doenga, e o empregado se beneficiar do disposto no artigo 471da CLT,
ficam reconhecidos como validos os atestados médicos e/ou odontolégicos conforme legislagéo vigente.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ACIDENTADOS DO TRABALHO

Os empregados representados pelo SINEESPAC/RJ, vitimados por acidente do trabalho e doenga
profissional, desde que afastados do trabalho pelo periodo de 30 (trinta) dias ou mais, os estabelecimentos
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representados pelo SINDILAPAC-RJ, concederao garantia de emprego, nos mesmos termos e prazos da
legislagéo previdenciaria vigente ou na vigéncia do contrato de trabalho a prazo certo.

Paragrafo Primeiro — Ocorrendo o acidente de trabalho, independentemente de afastamento ou n&o, ainda
que por meio periodo, € obrigatdria a emissdo da CAT por parte do empregador, até o 1° (primeiro) dia util
seguinte ao da ocorrénciae, em caso de morte, de imediato, a autoridade competente, sob pena de multa
prevista pelo Ministério do Trabalho.

Paragrafo Segundo - Na auséncia de emissao da CAT pelo empregador, podera fazé-lo o sindicato da
categoria, o médico que assistir o empregado, autoridades locais ou mesmo o proprio segurado e seus
dependentes (paragrafo 2° do art. 22 da Lei 8.213/91).

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - GARANTIAS DE LIBERDADE PARA A COMUNICAGAO DO
SINDICATO COM OS TRABALHADORES

Na ocorréncia de visita do SINEESPAC/RJ ao local de trabalho, desde que respeitado as normas pactuadas
na presente Norma Coletiva, fica assegurado aos representantes dos empregados na CIPA o direito de
pausar suas atividades para acompanhar e orientar os representantes do sindicato profissional, sendo o
empregador terminantemente proibido de aplicar aos empregados quaisquer descontos, adverténcias
ou repreensoes.

Paragrafo Primeiro — No caso de algum representante dos empregados na CIPA ja tiver iniciado
procedimentos de atendimento técnico a paciente ou qualquer outra atividade imprescindivel e inadiavel, os
representantes do SINEESPAC/RJ poderao convidar outros empregados para acompanha-los durante a
visita, sendo assegurados a estes todos os direitos previstos nesta Norma.

Paragrafo Segundo — N&o estando presente nenhum membro representante dos empegados na CIPA, os
representantes do SINEESPAC/RJ poder&o convidar outros empregados para acompanha-los durante a
visita, sendo assegurados a estes todos os direitos previstos nesta Norma.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - QUADRO DE AVISOS

As Empresas representadas pelo SINDILAPAC-RJ cederao espago em seus quadros de avisos a serem
utilizados pelo SINEESPAC/RJ para divulgacédo de temas de interesse dos empregados, sendo vedado o
uso para matéria politico-partidaria, ideoldgica, religiosa ou pessoal, impondo-se, porém, a prévia
autorizacdo do Diretor Administrativo da Empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - GARANTIAS DE ACESSO DO SINEESPAC/RJ AO LOCAL
DE TRABALHO

Fica assegurado aos Dirigentes do SINEESPAC/RJ, ou a(s) pessoa(s) que os representem, 0 acesso aos
locais de trabalho onde atuem os funcionarios da categoria profissional.

Paragrafo Primeiro — Os representantes do SINEESPAC/RJ deverao estar devidamente identificados com
procuragao ou carta de preposto assinada pelo Presidente, Vice-Presidente ou Secretario-Geral do
sindicato profissional. Nao sendo necessario o reconhecimento de firma.
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Paragrafo Segundo - Esta garantido aos representantes do SINEESPAC/RJ o direito de realizar, durante a
visita, as seguintes atividades:

| — Fiscalizagdo do cumprimento das normas pactuadas em Convengéo ou Acordo Coletivo de Trabalho;
Il — Fiscalizagdo do cumprimento dos direitos dos trabalhadores garantidos na legislacéo vigente;

lIl — Fiscalizagdo do cumprimento das normas de Seguranga e Saude no Trabalho;

IV - Campanha de sindicalizagao;

V — Reunidao ou Assembleia com os empregados para deliberar temas de interesse da categoria
profissional.

Paragrafo Terceiro — E vedado o uso da visita para difusdo de matéria de carater politico-partidaria,
ideoldgica, religiosa ou pessoal.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - MENSALIDADE ASSOCIATIVA DO SINEESPAC/RJ

As empresas representadas pelo SINDILAPAC-RJ, respeitando a CLT e de acordo com a aprovado pela
Assembleia da categoria profissional, descontardo dos salarios dos seus empregados a MENSALIDADE
ASSOCIATIVA, no valor de R$ 5,00 (cinco reais) mensais, desde que haja autorizagdo expressa do
empregado conforme Lei n® 13.467/2017, e repassara o valor ao SINEESPAC/RJ até o décimo quinto dia do
més subsequente ao do desconto.

Paragrafo Primeiro — O descumprimento desta clausula implicara o pagamento, por parte da empresa, do
valor devido acrescido de multa de 10% (dez por cento), juros de 1% (um por cento) por més de atraso e
corregdo monetaria, em favor do SINEESPAC/RJ. Estas san¢des de forma alguma podem ser transferidas
aos trabalhadores, sendo também vedado o desconto retroativo.

Paragrafo Segundo — Conforme deliberagdo da Assembleia Geral da categoria profissional, os
trabalhadores associados ao SINEESPAC/RJ que ja contribuirem mensalmente com a Contribuicao
Confederativa Laboral, descrita nesta Convengao Coletiva, estao isentos do pagamento da Mensalidade
Associativa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO SINDICAL

As Empresas e Empregados representados pelas Entidades que celebram a presente Convengéao Coletiva
de Trabalho deverao recolher a Contribuigdo Sindical, nos prazos e formas previstas pelos artigos 578 e
seguintes da CLT de acordo com a Lei n° 13.467/2017, obrigando-se, ainda, a apresentar 30 (trinta) dias
apos o efetivo recolhimento, copia das guias devidamente quitadas e relagdo dos empregados, em papel ou
digitalizada, ao SINEESPAC/RJ e copia do Contrato Social atualizada ao SINDILAPAC-RJ, de acordo com
Nota Técnica/SRT/Ministério do Trabalho e n°® 202/2009.

Paragrafo Primeiro - A contribuigao Sindical devera ser recolhida a entidade beneficiaria desde que sejam
respeitados os art. 545,578,579 e 582 da Lei n° 13.467/2017.

Paragrafo Segundo - Nos casos em que a Contribuigdo Sindical se fizer devida e a empresa representada
pelo SINDILAPAC-RJ nao efetivar o recolhimento ao SINEESPAC/RJ até o dia 30 de abril de 2020, ou
mesmo, realizar o recolhimento a entidade sindical que legalmente ndo represente a categoria, além da
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contribuigdo devida com seus reajustes legais, se impdem multa de 1 (um) salario minimo federal por
empregado registrado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA LABORAL

Face ao carater erga omnes das Convengdes Coletivas de Trabalho e a sua faculdade de normatizagéo,
tendo-se em vista ainda a necessidade de escoimar duvidas quanto a aplicagao do artigo 8°, inciso IV, da
Constituicdo Federal, as empresas representadas pelo SINDILAPAC-RJ, respeitando a Lei n° 13.467/2017,
procederdao no desconto mensal dos empregados representados pelo SINEESPAC/RJ, a titulo de
Contribuicdo Confederativa, nos meses de novembro de 2019 a outubro de 2020 em valor correspondente a
3% (trés por cento) do salario minimo legal (artigo 76 da CLT), repassando as importancias a entidade
sindical profissional até o dia 15 (quinze) do més subsequente, conforme deliberado pela Assembleia Geral
Extraordinaria da Categoria realizada em 21/10/2019, conforme edital publicado no jornal O DIA do dia
09/10/2019 e destinada ao custeio do sistema confederativo de representacao sindical.

Paragrafo Primeiro - O descumprimento desta clausula importara ao pagamento, por parte da Empresa, da
contribuigédo devida, acrescido de multa 10% (dez por cento) e juros de 1% (um por cento) ao més.

Paragrafo Segundo - Os valores descontados dos empregados e néo repassados ao SINEESPAC/RJ nas
datas previstas, serdo considerados como apropriagao indébita por parte da Empresa. O mesmo critério
sera adotado para os valores correspondentes a Contribuicdo Sindical e Mensalidade Associativa.

Paragrafo Terceiro - Ocorrendo o repasse dos valores de quaisquer das Contribui¢des a outro Sindicato,
que nao o representante legal da categoria, a Empresa arcara com o pagamento dos valores devidos ao
SINEESPAC/RJ, acrescidos das cominacgdes legais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL LABORAL

As empresas representadas pelo SINDILAPAC-RJ, respeitando a Lei n® 13.467/2017, deverdao descontar
mensalmente dos empregados representados pelo SINEESPAC/RJ, a titulo de Contribuicao Assistencial, o
valor correspondente a 2% (dois por cento) do salario nominal no més de novembro de 2019, repassando
as importancias a entidade sindical profissional até o dia 15 (quinze) do més subsequente.

Paragrafo Primeiro — E assegurado aos empregados o direito de oposicdo ao referido desconto mediante
manifestagdo escrita entregue ao SINEESPAC no prazo maximo de 30 (trinta) dias apdés o primeiro
desconto da primeira contribuicdo, mediante carta de préprio punho a ser apresentada pessoalmente na
sede da sindicato, ou por carta registrada.

Paragrafo Segundo - O descumprimento desta clausula importara ao pagamento, por parte da Empresa,
da contribuicdo devida, acrescido de multa 10% (dez por cento) e juros de 1% (um por cento) ao més.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL

A Contribuicao Confederativa é destinada ao custeio do sistema confederativo de representagéo sindical.
Em face do carater erga omnes das Convengdes Coletivas de Trabalho e a sua faculdade de normatizacgao,
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prevista no artigo 8°, inciso V, da Constituicao Federal, as Empresas representadas pelo SINDILAPAC-RJ,

na forma permitida pelo Artigo 513, “e” da CLT em conformidade com a Lei n® 13.467/2017, efetuarédo o
pagamento de valores fixados segundo critério estabelecido.

Paragrafo Primeiro - O recolhimento previsto no caput com critérios diversos de apuragéo pelo numero de
empregados, e face ao direito concorrente entre o SINDILAPAC-RJ, FEHERJ e CNS, o SINDILAPAC-RJ
declina o seu direito de recolhimento e cobrancga da Contribuicdo Confederativa Patronal a favor da
FEHERJ, com os critérios estabelecidos, observando-se o repasse do percentual devido do sindicato.

Paragrafo Segundo - Os valores a serem recolhidos pelos laboratérios em nome da FEHERJ serédo
estabelecidos por indicagdo da mesma, para o exercicio da presente Convengao, que sera interpretado
como tal, se transcrito estivesse.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As Empresas representadas pelo SINDILAPAC-RJ, na forma permitida pelo Artigo 513, “e” da CLT e
respeitando a Lei n® 13.467/2017, efetuardo o pagamento de um percentual equivalente a 36% (trinta e seis
por cento), em favor do SINDILAPAC-RJ, apurados sobre a folha de pagamento dos empregados
representados pelo SINEESPAC/RJ no més de novembro de 2019, com a remessa das quantias apuradas
ao SINDILAPAC-RJ, a ser recolhida aos cofres da entidade sindical da categoria econbémica —
SINDILAPAC-RJ - diretamente ou onde por ela vier a ser indicado, em 12 (doze) parcelas iguais de 3% (trés
por cento) cada, a serem efetivadas no dia 1° (primeiro) de cada més a partir de 01/12/2019.

Paragrafo unico - O descumprimento desta clausula implicara ao pagamento, por parte da empresa, da
contribuigédo devida, acrescida de multa de 10% (dez por cento) e juros moratdérios de 1% (um por cento) ao
més.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DIA COMEMORATIVO DA CATEGORIA

As Empresas representadas pelo SINDILAPAC-RJ reconhecem 23 de julho como DIA DO EMPREGADO
DE LABORATORIO, sendo considerada como normal a jornada de trabalho nesta data.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - AGOES PLURIMAS

As Empresas representadas pelo SINDILAPAC-RJ reconhecem legitimidade para o SINEESPAC/RJ ajuizar
acgodes plurimas em nome dos empregados, independentemente de outorga de procuragdes pelos mesmos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - AGAO DE CUMPRIMENTO

As Empresas representadas pelo SINDILAPAC-RJ reconhecem legitimidade para o SINEESPAC/RJ ajuizar
agao de cumprimento da presente Convencéao independente de outorga de poderes dos empregados, bem
como de juntada de relagdo dos mesmos.

DISPOSICOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Para os fins previstos no artigo 7°, incisos VI, XI, XIll, XXIll e XXVI, da Constituigao Federal, inclusive vale-
transporte, vale-alimentagao, pisos salariais, adicionais, gratificacdes, escalas de plantdes, jornadas
semanais de trabalho, contratos de trabalho, banco de horas, etc., as Empresas representadas pelo
SINDILAPAC-RJ deverao celebrar Acordos Coletivos de Trabalho diretamente com o SINEESPAC/RJ,
mediante assisténcia do SINDILAPAC-RJ.

Paragrafo Unico - Podera o SINEESPAC/RJ exigir os documentos necessarios bem como a audiéncia com
os empregados beneficiados, ficando, desde ja, excluida a exigéncia de publicagédo de editais na imprensa.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUINQUAG,I'ESIMA QUARTA - DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO DE
EMPRESTIMOS BANCARIOS CONSIGNADOS

As Empresas representadas pelo SINDILAPAC-RJobrigam-se a proceder ao desconto em folha de
pagamento referente a empréstimo financeiro dos empregados, nos termos do Decreto n° 4.840/2003, junto
a instituicdo bancaria a ser indicada pelas entidades sindicais representantes.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - FORO COMPETENTE

Nos termos da Constitui¢do Federal o foro competente ¢ a Comarca de Nitero6i para dirimir as controvérsias oriundas da presente
Convencao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DA ATUALIZAGAO CADASTRAL E MULTA

As Empresas representadas pelas Entidades que celebram a presente Convengado Coletiva de Trabalho, associadas ou nédo, deverdo manter sempre
atualizados os seus dados cadastrais e a relagdo dos seus empregados, junto as entidades sindicais signatarias da presente, sob pena de nao
fazendo, sujeitarem-se ao pagamento de multa correspondente a um salario minimo.

Paragrafo tinico — Entende-se por dados cadastrais, o endereco atualizado da sede da empresa e suas filiais, com numero do CEP, enderego de e-mail, nimero de
telefone, atos constitutivos, alteragdes contratuais, GFIP ¢ a RAIS.

THIAGO BORGES DAMIAO FAILLACE
PRESIDENTE
SINDICATO DOS LABORATORIOS DE PATOLOGIA E ANALISES CLINICAS DO ESTADO DO RJ SINDILAPAC-RJ

GISELE ROCHA DE FIGUEIREDO
PRESIDENTE
SIND EMP EST SERV LAB DE PESQ E ANAL CLIN PAT DO EST RJ

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DOS
EMPREGADOS
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Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DOS
EMPREGADORES

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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