CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2011/2012

Que entre si celebram, de um lado o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE LABORATORIOS DE PESQUISAS E ANALISES CLINICAS E
PATOLOGIA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - CNPJ N° 73.815.334/0001-97, doravante denominado
SINEESPAC, entidade representante da categoria profissional nos Laboratorios de Pesquisas, Analises Clinicas,
Patologia Clinica, Anatomia Patoldgica, Citopatologia, Biologia Molecular, Pesquisas Genéticas, Servicos de
Complementacdo Diagndstica Humanas e Veterinarias, inclusive nos servigos laboratoriais executados dentro de
Bancos de Sangue, Hospitais, Clinicas, Postos de Coletas, Franquias, Terceirizagbes, Filantropias e demais
Estabelecimentos de Servicos de Saude e Educacionais como Faculdades, Universidades e Hospitais
Universitarios, localizados na base territorial dos municipios do Estado do Rio de Janeiro, e de outro o
SINDICATO DOS LABORATORIOS DE PATOLOGIA E ANALISES CLINICAS DO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO - CNPJ N° 32.093.221/0001-48 doravante denominado SINDILAPAC-RJ], entidade constituida
para fins de estudo, coordenacado, protecao, defesa dos direitos e interesses coletivos e individuais, inclusive
em questdes judiciais e administrativas, e representacdo legal da categoria econ6mica a que pertencem os
Laboratérios de Pesquisas, Analises Clinicas, Patologia Clinica, Anatomia Patoldgica, Citopatologia, Biologia
Molecular, Pesquisas Genéticas, Servicos de Complementagdo Diagndstica Humanas e Veterinarias, inclusive
nos servigos laboratoriais executados dentro de Bancos de Sangue, Hospitais, Clinicas, Postos de Coletas,
Franquias, TerceirizagOes, Filantropias e demais Estabelecimentos de Servigos de Salude e Educacionais como
Faculdades, Universidades e Hospitais Universitarios, localizados na base territorial dos municipios do Estado
do Rio de Janeiro, conforme estabelece a legislacdo em vigor, tendo como principio basico a defesa da
independéncia e autonomia sindical, colaborando com os poderes publicos e as demais associagdes, no sentido
de solidariedade da classe e a sua subordinacdo aos interesses nacionais da categoria econ6mica, por seus
representantes legais e devidamente assistidos por seus Advogados, que se regera pelas seguintes clausulas e
condigOes:

CLAUSULA PRIMEIRA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho é aplicidvel a toda categoria profissional representada pelo
SINEESPAC, com exercicio em estabelecimentos e/ou servigos de Laboratérios de Pesquisas, Analises Clinicas,
Patologia Clinica, Anatomia Patoldgica, Citopatologia, Biologia Molecular, Pesquisas Genéticas, Servicos de
Complementagdo Diagndstica Humanas e Veterinarias, inclusive nos servicos laboratoriais executados dentro de
Bancos de Sangue, Hospitais, Clinicas, Postos de Coletas, Franquias, Terceirizacbes, Filantropias e demais
Estabelecimentos de Servicos de Salude e Educacionais como Faculdades, Universidades e Hospitais
Universitarios, localizados na base territorial do Estado do Rio de Janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - REAJUSTE SALARIAL

Aos integrantes da categoria profissional representada pelo SINEESPAC, sera concedido, o reajuste salarial de
7,5% (sete e meio por cento) incidente sobre o saldrio do més de novembro de 2011, ja ai incluido o indice
da inflagdo medido pelo INPC (IBGE), sendo permitida a compensacao dos aumentos ou antecipagdes
espontdneas ou compulsoriamente concedidos no periodo revisando, exceto aqueles decorrentes de promocao
por merecimento ou antiguidade, nos moldes fixados pela Instrugao Normativa n® 04/93 do Tribunal Superior
do Trabalho.

Paragrafo Unico - Os pisos salariais das diferentes categorias profissionais representadas pelo SINEESPAC,
bem como as correspondentes cargas horarias semanais, serdo fixados em Acordo Coletivo de Trabalho a
ser celebrado por cada Estabelecimento e/ou Servico de Laboratério. Estes acordos so6 estardo revestidos
de legitimidade se ocorrerem com a necessaria e obrigatoria assisténcia do SINDILAPAC-RJ

CLAUSULA TERCEIRA - DATA-BASE
Fica estabelecido o dia 1° de Novembro como data-base para as revisdes da norma coletiva.

CLAUSULA QUARTA - LANCHE NOTURNO

As Empresas representadas pelo SINDILAPAC-R] fornecerdo lanche, gratuitamente, aos empregados lotados ou
designados para servigos noturnos em suas dependéncias, ndo expressando tal refeicdo qualquer complemento
salarial, para todos os efeitos legais.



CLAUSULA QUINTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Para as categorias listadas no paragrafo terceiro da Clausula quadragésima terceira desta Convengdo, com
previsdo de aplicabilidade do adicional de insalubridade, e para qualquer outra ndo listada, cujas atividades
especificas sejam desenvolvidas na area técnica dos laboratérios, o valor do adicional, serd de R$102,00 (Cento
e dois reais).

Paragrafo 1° - O valor descrito no caput desta clausula aplicar-se-3a, independentemente da existéncia de
laudo técnico;

Paragrafo 2° - Havendo alteracdo no calculo do adicional de insalubridade no periodo de vigéncia desta
Convencdo Coletiva, este sera pago conforme norma ou orientagdo que vier a regulamenta-lo.

CLAUSULA SEXTA - UNIFORMES

Desde que exigidos pelas Empresas e/ou por normas regulamentares baixadas pelas autoridades competentes,
deverdao ser fornecidos gratuitamente uniformes de vestimenta por sobreposicao (Jaleco), em tecidos ndo
transparentes, a serem conservados pelos empregados.

CLAUSULA SETIMA - VALE-TRANSPORTE

As Empresas concederdo o vale-transporte para deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa, em
conformidade com o artigo 79, inciso XXVI, da Constituicdo Federal e com a Portaria do Ministério do Trabalho e
Emprego n° 865, de 14.09.95 e, também, em cumprimento as disposigdes da Lei n°® 7.418, de 16.12.85, com a
redacao conferida pela Lei n°® 7.619, de 30.09.87, regulamentadas pelo artigo 5°, capitulo I do Decreto n°
95.247, de 17.11.87, cabendo ao empregado comunicar, por escrito, ao empregador, as alteracbes de seu
endereco residencial.

Paragrafo Primeiro - Tendo em vista o que dispGe o artigo 9° do Decreto n® 95.247, de 17.11.1987 e o artigo
50, paragrafo Unico, da Lei n® 7.418, de 16.12.85, o valor da participacdo da empresa nos gastos de
deslocamento do empregado, serd equivalente a parcela que exceder 6% (seis por cento) do seu salario basico,
excluidos quaisquer adicionais ou vantagens.

Paragrafo Segundo - A concessdo do vale-transporte ndo constitui salario in natura para qualquer efeito
legal.

CLAUSULA OITAVA- CESTA BASICA

As Empresas representadas pelo SINDILAPAC-R] poderdao fornecer a seus empregados, gratuitamente e sem
distingdo (artigo 79, inciso XXXII, da Constituicdo Federal), cesta basica ou ticket de alimentagdo/refeicdo (Lei
n° 6.321, de 14.04.76 e Decreto n°® 5, de 14.01.91), ndo se caracterizando qualquer das modalidades como
salario in-natura.

CLAUSULA NONA - HOMOLOGAGAO DA RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

A homologacdo da rescisdao do contrato de trabalho, obedecido o constante do artigo 477, § 1° da CLT, sera
realizada preferencialmente no SINEESPAC.

Paragrafo Gnico - As homologacdes que ndo obedecerem ao prazo previsto no art. 477, § 69, alineas “a" e
“b”, da CLT, inclusive no que diz respeito a entrega das Guias do Seguro Desemprego (SD), FGTS e Termo de
Rescisdao de Contrato de Trabalho (TRCT), ficaram sujeitas ao pagamento em favor do empregado, da multa
prevista no § 8% do mesmo dispositivo legal.

CLAUSULA DECIMA - GARANTIA AO APOSENTAVEL

De acordo com a legislagdo vigente, aos empregados em vias de aposentadoria, assim entendidos os que
estiverem a menos de 24 (vinte e quatro) meses para o gozo do beneficio “por tempo de servigo” ou “por
idade”, as empresas representadas pelo SINDILAPAC-R] assegurardo garantia de emprego, ressalvadas as
hipdteses de pedido de demissdo, acordo entre as partes ou dispensa por justa causa, extinguindo-se tal
garantia, se, ultrapassado o prazo, o empregado ndo requerer a jubilacdo, seja qual for o motivo. Fica o
empregado obrigado a comunicar a empresa a ocorréncia do aludido prazo e provar pela anotagdo na sua
CTPS.



CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - COMPROVANTES

As Empresas representadas pelo SINDILAPAC-R] usardo, obrigatoriamente, envelope de pagamento ou
contracheque, onde seja claramente discriminada a remuneracdo recebida pelo empregado, bem como os
descontos previstos em lei e os depdsitos do FGTS.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CIPA

As Empresas representadas pelo SINDILAPAC-RJ comprometem-se, caso ainda ndo tenham feito, a instalar a
CIPA (Comissao Interna de Prevencao de Acidentes), nos termos dos artigos 162, 163, 164 e 165, da
Consolidagdo das Leis do trabalho - CLT.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AMAMENTACAO

Para amamentar o proprio filho, até que este complete 6 (seis) meses de idade, a empregada, diarista ou
plantonista, tera direito, durante a jornada normal de trabalho, a um descanso especial de 01 (uma) hora
diaria.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - REEMBOLSO CRECHE

Segundo a inteligéncia da Portaria MTB n° 3.296/86, ficam as Empresas representadas pelo SINDILAPAC-R]J,
autorizadas a adotar o sistema de Reembolso-Creche, em substituicdo pecuniaria a exigéncia contida
no § 19 do art. 389 da CLT, ficando estabelecido que os valores passiveis de reembolso, serdo de até 20%
do salario base da Empregada, limitado a quantia de 525,00 (quinhentos e vinte cinco reais), pagos a titulo de
cobertura de despesas, desde que devidamente comprovadas por documentacdo legal, sendo certo que o
referido valor ndo podera, de nenhuma forma, vir a integrar aos salarios das empregadas para os efeitos do
artigo 478 da Consolidacdo das Leis do Trabalho. O beneficio serd garantido até o menor completar 12 (doze)
meses de idade.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ESTABILIDADE DA GESTANTE
Fica assegurada a estabilidade da gestante, a partir da comprovagdo da gravidez até 150 (cento e cinqlienta)
dias apods o parto, sem prejuizo das demais disposicdes legais.

Paragrafo Unico - A empregada que ndo comunicar & Empresa, por escrito, sua gravidez no periodo de até 60
(sessenta) dias ap0ds a dispensa, perde a garantia de emprego assegurada na presente clausula, bem como o
direito a reintegracdo. Referida comunicagdo podera ser feita diretamente a Empresa ou ao SINEESPAC, sendo
gue nesta Ultima hipotese a noticia devera ser repassada, por escrito, a entidade sindical no prazo maximo de
15 (quinze) dias.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - RECICLAGEM E TREINAMENTO

O SINDILAPAC-RJ na medida da disponibilidade financeira das Empresas representadas, fara realizar, uma
vez a cada ano, curso de reciclagem e treinamento dos profissionais empregados, ouvindo as sugestdes que
forem apresentadas pelo SINEESPAC, havendo, inclusive, nesse sentido entendimento junto ao FAT (Fundo de
Amparo ao Trabalhador).

CLAUSULA DECIMA SETIMA - LICENGA PATERNIDADE
Quando do nascimento dos filhos o empregado tera direito a 5 (cinco) dias consecutivos de afastamento
(artigo 10, paragrafo 19, do Ato das Disposic6es Constitucionais Transitorias).

CLAUSULA DECIMA OITAVA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias prestadas por todos os empregados representados pelo SINEESPAC, serdo
remuneradas com o adicional de 50% (cinglenta por cento) do valor da hora normal de servigos, para as duas
primeiras horas de sobre jornada e de 100% (cem por cento) para as seguintes.

Paragrafo Unico - O valor das horas extras habituais integra o aviso prévio, inclusive o indenizado (Lei n©°
10.218, de 11.04.2001).

CLAUSULA DECIMA NONA - ACIDENTADOS DO TRABALHO



Aos empregados vitimados por acidente do trabalho e doenga profissional, desde que afastados do trabalho
pelo periodo de até 30 (trinta) dias ou mais, os estabelecimentos representados pelo SINDILAPAC-RJ,
concederdo garantia de emprego, nos mesmos termos e prazos da legislagdo previdenciaria vigente ou na
vigéncia do contrato de trabalho a prazo certo.

Paragrafo 1° - Ocorrendo o acidente de trabalho, independentemente de afastamento ou ndo, ainda que por
meio periodo, é obrigatdria a emissdao da CAT por parte do empregador, até o 1° (primeiro) dia util seguinte ao
da ocorréncia e, em caso de morte, de imediato, a autoridade competente, sob pena de multa prevista pelo
Ministério do Trabalho, que pode variar entre 630 (seiscentos e trinta) e 6.304 (seis mil, trezentos e quatro)
UFIR, dependendo da gravidade apurada pelo érgdo fiscalizador, nos termos do art. 22 da Lei 8.213/91.

Paragrafo 2°2 - Na auséncia de emissdo da CAT pelo empregador, podera fazé-lo o sindicato da categoria, o
médico que assistir o empregado, autoridades locais ou mesmo o proprio segurado e seus dependentes
(paragrafo 2° do art. 22 da Lei 8.213/91).

CLAUSULA VIGESIMA - EMPREGADO ESTUDANTE

Os empregados estudantes, regularmente matriculados em cursos oficiais ou reconhecidos, terdao abonadas
suas faltas por motivo de comparecimento as provas escolares coincidentes com seus horarios de trabalho,
obrigados, porém, a comunicacdo prévia com antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas a sua chefia e
posterior comprovacdo de seu comparecimento.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SUBSTITUICOES TEMPORARIAS
Nas substituicGes temporarias, por férias ou licenca, desde que por periodo superior a 20 (vinte) dias, ficam
assegurados ao substituto os salarios pagos ao substituido, sem considerar as vantagens pessoais.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - QUADRO DE AVISOS

As Empresas representadas pelo SINDILAPAC-R] cederdo espaco em seus quadros de avisos a serem
utilizados pelo SINEESPAC para divulgacdo de temas de interesse dos empregados,sendo vedado o uso para
matéria politico-partidaria, ideoldgica, religiosa ou pessoal, impondo-se, porém, a prévia autorizagdo do Diretor
Administrativo da Empresa.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - HORAS NOTURNAS
A remuneracdo das horas noturnas sera acrescida de acordo com o artigo 73 da CLT combinado com o artigo
79, inciso IX, da Constituicdo Federal, em 20% (vinte por cento) sobre a hora diurna.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - SUSPENSAO E ADVERTENCIA
Nas suspensdes e adverténcias aplicadas ao empregado, haverd obrigatoriedade de se consignar, por escrito,
0s respectivos motivos.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ATESTADO MEDICO

Para justificar as faltas por motivo de doenga, e o empregado se beneficiar do disposto no artigo 471 da CLT,
ficam reconhecidos como validos, apenas os atestados meédicos e/ou odontoldgicos expedidos pelo SUS -
Sistema Unico de Salde, e na falta deste, de médicos da propria empresa ou com ela conveniados e
autorizados para tal. Os atestados deverao ser entregues e protocolados na secretaria da Empresa no prazo
maximo de 24 horas apds sua emissao,

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - EXAMES MEDICOS E PCMSO

As Empresas representadas pelo SINDILAPAC-RJ obrigam-se ao fiel cumprimento do Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional instituido pela Norma Regulamentadora NR-7, aprovada pela Portaria
SSST n°. 24/94 e alterada pela Portaria SSST n° 08/96, inclusive arcando com todos os custos
operacionais para a realizacdo de exames médicos, além do cumprimento da NR-09 da Portaria SSST n°
25/94, que prevé o Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais.

Paragrafo Primeiro - As Empresas representadas pelo SINDILAPAC-RJ] enquadrados no grau de risco 1 ou
2, que possuam mais de 25 (vinte e cinco) e até 50 (cinqglienta) empregados e aqueles enquadrados nos graus
de risco 3 e 4, que possuam mais de 10 (dez) e até 20 (vinte) empregados, ficam desobrigados de indicar
Médico do Trabalho para coordenar o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO.



Paragrafo Segundo - As Empresas representadas pelo SINDILAPAC-RJ ficam obrigados a realizar exames
médicos demissionais até a data da homologacdo da rescisdo contratual, sendo que poderdo ser dispensados da
referida obrigacdo se o Ultimo exame médico ocupacional tiver sido realizado no prazo de até 270 (duzentos e
setenta) dias para os enquadrados no grau de risco 1 ou 2 e de até 180 (cento e oitenta) dias para os de grau
de risco 3 e 4.

Paragrafo Terceiro - No caso de as Empresas ficarem desobrigados do exame demissional, conforme o
disposto no paragrafo anterior, deverd ser apresentado o Ultimo exame médico peridédico quando da
homologacgao da rescisdo do contrato de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DIA COMEMORATIVO DA CATEGORIA
As Empresas representadas pelo SINDILAPAC-RJ reconhecem 23 de julho como DIA DO EMPREGADO DE
LABORATORIO, sendo considerada como normal a jornada de trabalho nesta data.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ATESTADO DE SALARIOS

As Empresas representadas pelo SINDILAPAC-R] fornecerdo aos empregados demitidos, quando estes
solicitarem, o Atestado de Afastamento e Salarios (AAS), em formulario oficial, referente ao periodo de seu
contrato de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - HORARIO DE PAGAMENTO

Quando o pagamento de salarios for realizado em cheque e no ultimo dia do prazo fixado no artigo 459,
paragrafo unico, da CLT, as Empresas representadas pelo SINDILAPAC-RJ] obrigam-se a conceder aos
empregados o tempo necessario para proceder ao desconto bancario.

CLAUSULA TRIGESIMA - LICENGA PARA ADOGAO
A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogdo de crianga sera concedida licenca-
maternidade nos termos dos artigos 391, 391-A e 392 da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO

Para os fins previstos no artigo 79, incisos VI, XI, XIII, XXIII e XXVI, da Constituicdo Federal, inclusive
vale-transporte, vale-alimentacdo, pisos salariais, adicionais, gratificacbes, escalas de plantdes, jornadas
semanais de trabalho, contratos de trabalho, banco de horas, etc., as Empresas representadas pelo
SINDILAPAC-R] peverao celebrar Acordos Coletivos de Trabalho diretamente com o SINEESPAC,
mediante homologagdo, com a necessaria e obrigatoria assisténcia do SINDILAPAC-R]. Os Acordos
Coletivos de Trabalho sé terdo validade quando houver a assisténcia obrigatoria do SINDILAPAC-RJ.

Paragrafo Primeiro - Poderd o SINEESPAC exigir os documentos necessarios bem como a audiéncia com os
empregados beneficiados, ficando, desde ja, excluida a exigéncia de publicacdo de editais na imprensa.

Paragrafo Segundo — O SINEESPAC somente dara cumprimento ao presente Acordo se a Empresa estiver
adimplente com suas obrigagdes com os Sindicatos representantes (SINEESPAC e SINDILAPAC-RJ), ou seja,
tiver efetuado os recolhimentos referentes aos descontos de mensalidades sociais e demais contribuicdoes
aprovadas em Assembléias Gerais dos empregados e empregadores.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - REVISAO SALARIAL

As Empresas representadas pelo SINDILAPAC-RJ obrigam-se a negociar com o SINEESPAC qualquer reajuste
espontaneo de salario ou reposicdo de eventuais perdas salariais apdés a data-base da categoria sob pena, se
assim nado fizer, de ndo poder compensar qualquer reajuste ou aumento espontaneo de salario por ocasido da
data-base.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DEMISSAO EM EPOCA DE DATA-BASE
Qualquer demissao, cuja data de afastamento contida no TRCT, ocorra no prazo dos 30 (trinta) dias que
antecedem ao reajuste, estard a Empresa sujeita ao pagamento de 01 (um) salario ao empregado dispensado.



Paragrafo Unico - O reajustamento salarial coletivo, determinado no curso do Aviso-Prévio, beneficia o
empregado pré-avisado da despedida, mesmo que tenha recebido antecipadamente os salarios
correspondentes ao periodo do aviso, que integra seu tempo de servigo para todos os efeitos legais (Lei
n°10.218, de 11.04.2001).

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - BANCO DE EMPREGOS

As Empresas representadas pelo SINDILAPAC-RJ concordam em utilizar o banco de empregos mantido pelo
SINEESPAC na contratacdo de novos empregados, no intuito de reduzir gastos na divulgacao de selecdo de
profissionais, solicitando através de oficio ao SINEESPAC.

Paragrafo Unico - O SINEESPAC, mediante a solicitacdo da Empresa, faréd o encaminhamento dos
profissionais requisitados para selegdo. A empresa ao contratar o profissional devera comunicar ao SINEESPAC
para efeito de estatistica.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ACOES PLURIMAS
As Empresas representadas pelo SINDILAPAC-R] reconhecem legitimidade para o SINEESPAC ajuizar agdes
plurimas em nome dos empregados, independentemente de outorga de procuragdes pelos mesmos.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - AGCAO DE CUMPRIMENTO

As Empresas representadas pelo SINDILAPAC-R] reconhecem legitimidade para o SINEESPAC ajuizar acao
de cumprimento da presente Convencao independente de outorga de poderes dos empregados, bem como de
juntada de relagao dos mesmos.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - LICENCA GALA
Os empregadores concederdo 4 (quatro) dias consecutivos de licenga ao empregado que contrair matrimonio.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - REGIME DE PLANTOES

Na forma fixada pelo artigo 7°, inciso XIII, da Constituicdo Federal, em continuidade aos acordos
anteriormente celebrados e, tendo em vista a natureza especial das atividades laboratoriais que sao
desenvolvidas em jornada ininterrupta, bem como o interesse da categoria profissional, é facultada as
empresas a adocdo de escalas de plantdo de 12x36, 12x48, 12x60 e 24x72 horas, nelas incluidas o periodo de
refeicbes, sendo obrigatdria a marcacdo de cartbes de ponto, unicamente, nas entradas e saidas. Quaisquer
destas escalas de plantdo sao consideradas como jornada normal de trabalho, inclusive quando coincidente com
domingos e feriados.

Paragrafo Primeiro - FOLGA EXTRA - Os empregados lotados em plantSes de 12x36 horas, desde que
tenham comparecido integralmente aos respectivos plantoes, fardo jus a mais 01 (uma) folga mensal de
12 (doze) horas, a qual, a critério da empresa, podera ser convertida no pagamento de horas extras com o
adicional de 50% (cinqlenta por cento).

Paragrafo Segundo - Alterado o saldrio minimo legal previsto no artigo 76 da CLT ao longo do periodo de
vigéncia da presente norma coletiva, o novo valor deverd ser observado pelos pisos salariais acordados,
conforme previsto na presente Convengao.

Paragrafo Terceiro — COMPARECIMENTO AS ESCALAS - Os empregados ndo poderdo deixar de
comparecer as suas escalas pré-determinadas ou abandona-las sem a presenca de seus substitutos, exceto
quando expressamente autorizados pelo Responsavel Técnico do Laboratério ou pela Chefia imediata.

Paragrafo Quarto- AUSENCIA OU ABANDONO AS ESCALAS - A auséncia ou abandono & escala pré-
determinada sem justificativa sera considerada falta grave, recebendo o infrator as devida puniges previstas
na CLT para tal.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - BANCO DE HORAS

De acordo com artigo 59, paragrafos 2° e 39, da CLT, com redagdo dada pela Lei n® 9.601/98 e legislacdo
superveniente, as empresas representadas pelo SINDILAPAC-R] poderdo celebrar Acordo Coletivo de
Trabalho com o SINEESPAC, com a devida interveniéncia do SINDILAPAC-RJ, para adogdo do BANCO DE
HORAS que consiste na dispensa do acréscimo de saldrio quando o excesso de horas em um dia for
compensado pela correspondente diminuigdo em outro dia.



Paragrafo Unico - O Acordo Coletivo de Trabalho a ser firmado pela Empresa com o SINEESPAC, mediante
homologacdo, com a necessaria e obrigatéria assisténcia do SINDILAPAC-R] estabelecera as clausulas de sua
implantagdo. Os Acordos Coletivos de Trabalho so terdo validade quando houver a assisténcia do SINDILAPAC-RJ

CLAUSULA QUADRAGESIMA - AUXILIOS ODONTOLOGICO e FUNERAL

As Empresas representadas pelo SINDILAPAC-R] recolherdo mensalmente ao SINEESPAC, a partir de novembro
de 2011, as importancias de R$ 15,32 (quinze reais e trinta e dois centavos) referente ao Plano Odontoldgico e
R$ 2,40 (dois reais e quarenta centavos) referente ao Auxilio Funeral, totalizando o valor de R$ 17,72
(dezessete reais e setenta e dois centavos) por empregado. Os beneficios, isto &, as coberturas do contrato
coletivo de assisténcia odontologica, referentes ao Plano Odontologico, deverdo ser concedidos nos
moldes preconizados pela ANS Agencia Nacional de Saude.

AUXILIO FUNERAL

COBERTURAS DO CONTRATO - Beneficio pago pelo empregador para todos os funcionarios, conjuge e filhos
até 24 anos (plano familiar).COBERTURAS:- Assisténcia 24 hs.- Urna funeraria - padrdo superior, com visor,
em madeira envernizada, com acabamento cromado. Ornamentacdo do corpo - flores naturais da estacdo ou
manta mortudria. - Tanatopraxia (embalsamamento)- Uma coroa de flores- Traslado do corpo para o local de
sepultamento ou cremacdo.- Locacdo de capela e paramentos para o veldrio.- Locacdo de espago temporaria
para sepultamento pelo periodo de 3 anos, tipo gaveta ou carneiro, em cemitério publico a escolha da familia,
desde que o mesmo disponha daquele tipo de espaco.- Recipiente em fibra de vidro para as cinzas apds a
cremacgao. - Registro de Obito.- Despesas de sepultamento ou cremacao (taxas).- Despesas internacionais com
o funeral e traslado no caso de ébitos ocorridos em outro pais. Até o limite da IS (importdncia segurada) para
Assisténcia Funeral.- O Beneficio pode ser na modalidade de auxilio ou assisténcia funeral.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO MEDICO

Em conformidade com as recém editadas Normas Regulamentadoras da Agencia Nacional de Saude (ANS), as
Empresas representadas pelo SINDILAPAC-R], custeardo para seus empregados a partir de 01 de novembro
de 2011, 50%(cinqlienta por cento) dos valores do Plano Médico contratado, com a observancia das regras
editadas pela ANS, limitando-se a participacdo patronal ao maximo de R$ 50,00 (cinqlenta reais).

Paragrafo Primeiro - Optando a empresa pelos Planos previamente negociados com as operadoras de salde
e os sindicatos signatarios desta Convencdo, os valores correspondentes a participagdo patronal bem como os
valores descontados dos funcionarios, serdo recolhidos mensalmente ao SINEESPAC, ou pagos diretamente as
operadoras contratadas. Poderdo as Empresas optar através de Acordo Individual de Trabalho a ser
celebrado entre cada Estabelecimento e/ou Servicos de Laboratério com o SINEESPAC, com a necessaria
assisténcia do SINDILAPAC-RJ, por contratagdo de condigGes mais favoraveis.

Paragrafo Segundo- Os empregados que ndo desejarem a concessdo do beneficio previsto na presente
cldusula, deverdo manifestar sua desisténcia, por escrito, através de declaragdo de renuncia de beneficio, que
devera ser entregue ao seu empregador e ao SINEESPAC.

Paragrafo terceiro- E facultativo a possibilidade de contratacao de outras modalidades de planos, com
valores diferenciados tendo em vista:

1) cobertura com Co-participagdo com acomodacao em apartamento privativo (ex: Acomodagao em quarto
privativo, além da mensalidade, o usuario participa financeiramente, de forma preestabelecida, um
percentual nas consultas, exames).

2) cobertura sem co-participagao com acomodacdo em enfermaria (ex. acomodagdo em enfermaria,
usuarios nao participa financeiramente em percentual de consultas e exames).

3) cobertura sem co-participagdo com acomodagao em apartamento privativo (ex: acomodagao em quarto
privativo, o usuario ndo participa financeiramente em percentual de consultas e exames).

Paragrafo quarto - caso o empregado opte por outra modalidade de plano superior ao previsto no “caput”
desta cldusula, a Empresa nao estara obrigada a arcar com o valor superior a R$ 50,00 (cinglenta reais).

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - SERVICO CONTRATADO DE TERCEIROS

A presente Convengao Coletiva aplica-se a todos os empregados que prestam servigos nos estabelecimentos de
Laboratérios de Pesquisas, Andlises Clinicas, Citologia e Patologia, inclusive naqueles executados em Hospitais,
Clinicas, Casas de Saude, Postos de Coleta, Franquias, Terceirizagdes e Bancos de Sangue, do Estado do Rio
de Janeiro, representados pelo SINDILAPAC-R].



CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - PLANO DE CARGOS E SALARIOS

A presente Clausula visa regulamentar o Plano de Cargos e Salarios em vigor nesta data e/ou estabelecer
referéncias para a estrutura basica de cargos e salarios nas Empresas, vedada qualquer alteragdo nos critérios
de promocdes por antiguidade e merecimento dentro de cada categoria profissional.

Paragrafo Primeiro - O Plano de Cargos e Salarios que tem a finalidade de regulamentar a estrutura basica
dos cargos e salarios das empresas, permanecera inalterado, devendo as empresas representadas pelo
SINDILAPAC-R] manté-lo, com excecdo dos salarios que serdo reajustados a cada ano de acordo com indice
aprovado nessa Convengao.

INCISO I - Podera o SINEESPAC exigir os documentos necessarios, bem como a audiéncia com os
empregados beneficiados, ficando, desde ja, excluida qualquer exigéncia de publicacdo de editais na imprensa.
INCISO II - A adaptacdo prevista no caput deste paragrafo tera a sua validade condicionada a homologacdo
do SINEESPAC e SINDILAPAC-R].

Paragrafo Segundo - REQUISITOS A ADAPTACAO - Para que seja considerado valido o Plano de Cargos e
Salarios a ser adaptado pelas empresas representadas pelo SINDILAPAC-RJ é necessaria a observancia dos
seguintes requisitos:
a) homologacgdo pelo SINEESPAC e SINDILAPAC-R]. A homologagdo sé terad validade quando houver a
assisténcia do SINDILAPAC-R];
b) denominacdo das atividades profissionais com suas funcdes e subdivisdes que porventura venham a
comportar pela complexidade dos servicos;
c) mencionar expressamente os cargos e fungdes que ficarem fora do Plano de Cargos e Salarios;
d) ndo serdo permitidos critérios que proibam ou restrinjam o empregado de concorrer as promogoes,
progressoes e reclassificagoes.

Paragrafo Terceiro - PLANO DE CARGOS E SALARIOS - Fica estabelecida a estrutura basica para o Plano
de Cargos e Salarios da empresas, nos seguintes termos:
1- SERVICOS GERAIS

1.1- Operacional

a) Descricao basica: limpeza em geral dos locais fisicos da empresa;

b) Formacdo escolar: 1° grau incompleto, com treinamento especifico;

c) Jornada: 44 (quarenta e quatro) horas semanais;

d) Insalubridade: Aplicavel, de acordo com as condicOes especificadas na Clausula Quinta

1.2 - Operacional Técnico

a) Descricdo basica: limpeza dos materiais e equipamentos utilizados pela area técnica;
acondicionamento e arquivamento de soro, plasma ou outro material bioldgico, ldminas citoldgicas,
hematoldgicas, blocos e pecas cirlirgicas em local apropriado para posterior confirmacdo diagnostica ou
revisdo; acondicionamento e descarte do lixo contaminado e material bioldgico, segundo as normas de
saude;

b) Formacgao escolar: 1° grau incompleto, com treinamento especifico;

c) Jornada: 44 (quarenta e quatro) horas semanais;

d) Insalubridade: Aplicavel, de acordo com as condigGes especificadas na Clausula Quinta

1.3 - Continuo

a) Descricao basica: responsavel pela entrega e/ou recepcao externa de material bioldgico para
analises clinicas em embalagem hermeticamente fechadas, sem manuseio e contato direto com o
material para analise; entrega de documentos e/ou papéis;

b) Formacgao escolar: 1° grau incompleto, com treinamento especifico;

c) Jornada: 44 (quarenta e quatro) horas semanais;

d) Insalubridade: de acordo com laudo técnico.

2. - RECEPCAO

2.1 - Recepcionista
a) Descricao basica: atendimento ao publico; preenchimento de guia de convénios médicos,

informacdes, cadastros, emissdo de etiquetas para ser entregue ao paciente ou ao técnico para
identificacdo do material bioldgico;

b) Formagao escolar: 1° grau completo, com treinamento especifico;

c) Jornada: 44 (quarenta e quatro) horas semanais;

d) Insalubridade: de acordo com laudo técnico.

3. - ADMINISTRATIVO




3.1 - Auxiliar Administrativo

a) Descricao basica: responsavel pelos servigos administrativos de arquivo, digitagdo, conferéncia e
protocolos; auxiliar de departamento de pessoal, contabilidade, marketing, faturamento e demais tarefas
da area administrativa;

b) Formacgao escolar: 2° grau completo e/ou cursos técnicos da area administrativa com treinamento
especifico;

c) Jornada: 44 (quarenta e quatro) horas semanais;

d) Insalubridade: de acordo com laudo técnico.

4.- AREA TECNICA

4.1 - Coletor

a) Descricao basica: responsavel pela coleta, identificacdo, cadastro e registro de amostras de sangue
e materiais bioldgicos, como também, na preparagdo e manipulagdo preliminar do material para analises
em suas diversas fases. Admite subdivisdes do cargo em razdao de maior complexidade da funcdo, de
acordo com as solicitagdes médicas, uma vez que exige do profissional conhecimento para interpretar os
procedimentos adequados a cada exame;

b) Formacgao escolar: 1° grau completo, com treinamento especifico e especializado nos procedimentos
necessarios a complexidade do servigo;

c)Jornada: 44 (quarenta e quatro) horas semanais

d) Insalubridade: Aplicavel, de acordo com as condicGes especificadas na Clausula Quinta

4.2- Auxiliar de Coloracao em Citologia

a) Descricdo basica: identificacdo do material empregando técnica e instrumentacdo adequadas;
registro do material identificado; preparacdo do esfregaco; coloragdo especifica de cada tipo de
esfregago; montagem de laminas citoldgicas; arquivamento de laminas e pedido de exames;

b) Formacao escolar: 1° grau completo, com curso técnico de coloragdo ou treinamento especifico e
especializado nos procedimentos necessarios a complexidade do servico;

c) Jornada: Fixar em acordo

d) Insalubridade: Aplicavel, de acordo com as condicGes especificadas na Clausula Quinta

4.3 - Auxiliar de Coloracao em Histologia

a) Descricdo Basica: identificacdo do material empregando técnica e instrumentacdo adequadas,
registro do material identificado, preparacdao do esfregaco, coloracdo especifica de cada tipo de
empregado; montagem de laminas histoldgicas, arquivamento de laminas e pedidos de exames;

b) Formacao escolar: 1° grau completo, com curso técnico de coloragdo ou treinamento especifico e
especializado nos procedimentos necessarios a complexidade do servico;

c) Jornada: Fixar em acordo

d) Insalubridade: Aplicavel, de acordo com as condicGes especificadas na Clausula Quinta

4.4 - Auxiliar de Laboratério

a) Descricao basica: Coleta, cadastro, registro e identificacdo do material biolégico empregando técnica
e instrumentacdo adequadas para testes e exames de laboratdrio; manipulacdo de substéncias quimicas
para preparo de solucdes e reagentes; preparar as amostras para realizacdo de exames, auxiliar ao
profissional habilitado no desenvolvimento de suas atividades diversas até nas fases pré-analitica,
analitica e pos-analitica de exames;

b) Formacgao escolar: 1° grau completo, com treinamento especifico;

c) Jornada: Fixar em acordo

d) Insalubridade: Aplicavel, de acordo com as condigGes especificadas na Clausula Quinta

4.5 - Técnico de Laboratério

a) Descricao basica: Coleta, cadastro, registro e identificagdo do material biolégico empregando técnica
e instrumentacdo adequadas para testes e exames de laboratorio; manipular substancias quimicas para
preparo de solugbes e reagentes; preparar as amostras para realizacdo de exames; orientar as
atividades da equipe auxiliar, executando as técnicas e acompanhando o desenvolvimento dos trabalhos
para garantir a integridade fisica e fisioldgica do material coletado e exatiddo dos exames e testes
laboratoriais, utilizar técnicas para limpeza, secagem e esterilizacdo de material; documentar as analises
realizadas; registrar as copias dos resultados, preparando os dados para fins estatisticos; conhecer,
montar, manejar, calibrar e conservar aparelhos simples, verificando seu funcionamento e solicitando
instrugdes para os mais complexos ao seu Supervisor; proceder ao levantamento de material, revisando
a provisdo, bem como requisicdo dos mesmos; obedecer as normas estabelecidas para controle de
qualidade e biosseguranca; realizar exames técnicos de anadlises clinicas sob a supervisdo de
profissionais de nivel superior habilitados para o exercicio desta atividade;

b) Formacgao escolar: 2° grau completo, com curso técnico de patologia ou analises clinicas, inscrigdo
no conselho profissional e treinamento especifico;

c) Jornada: Fixar em acordo
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d) Insalubridade: Aplicavel, de acordo com as condicGes especificadas na Clausula Quinta
e) Inscricdao Regular no Conselho Regional Farmacia

4.6 - Técnico em Citologia (Citotécnico)

a) Descricdo basica: identificacdo do material empregando técnica e instrumentacdo adequadas;
registro do material identificado; preparacdo de esfregacos, coloragdo especifica para cada tipo de
esfregago; montagem de laminas citoldgicas, separando as positivas para revisdo pelo Médico Citopatolo-
gista; leituras de laminas citoldgicas, separando os casos suspeitos, positivos e todos os casos dignos de
nota para revisdao pelo Médico Citopatologista; manter arquivo das laminas normais das positivas e
suspeitas; arquivar laminas e pedidos de exames;

b) Formacao escolar: 2° grau completo; com curso técnico de citologia e treinamento especifico;

c) Jornada: Fixar em acordo

d) Insalubridade: Aplicavel, de acordo com as condicGes especificadas na Clausula Quinta

4.7 - Técnico em Histologia (Histotécnico)

a) Descrigao basica: registro de recebimento do material; identificagdo do material empregando técnica
e instrumentacdo adequadas; registro do material identificado; pratica dos atos técnicos relativos a
preparacdo das laminas histopatoldgicas, no que se inclui o processamento histoldgico, tais como
desidratacao do material, diafanizacdo do material, impregnacdo e inclusdo de parafina, confeccdo do
bloco com o material incluido na parafina, apreensdo do bloco ao porta blocos (platina) e corte em
microtomo; preparagdo dos corantes, reagentes, parafina e de todo material necessario para confecgdo
das laminas e blocos de parafina; preparacéo e identificagdo das laminas dos respectivos cortes; fixagao
do corte do material a lamina em estufa a 60°C; hidratagdo do material fixado a lamina; coloracdo
especifica da lamina para cada tipo de peca e/ou cell-block; montagem das laminas histoldgicas; arquivo
das pecas anatdémicas e/ou bidpsias com o descarte no prazo adequado; arquivo dos blocos de parafina
e laminas dos casos normais e positivos.

Observacgdo: 1 - Para exames em que ndo seja necessario um resultado imediato, o técnico em
histologia devera utilizar o método do congelamento, através de gas carbbnico (CO2) ou através do
criostato; 2 - Para materiais calcificados, o técnico em histologia devera proceder a descalcificagdo.

b) Formacdo escolar: 2° grau completo, com curso técnico de histologia e treinamento especifico;

c) Insalubridade: Aplicavel, de acordo com as condicGes especificadas na Clausula Quinta

I-A jornada de trabalho e ao piso salarial ndo descritos neste paragrafo, serdo aplicados os consignados
na Convencgao Coletiva de Trabalho em vigor, fixados em Acordo Coletivo de Trabalho a ser
celebrado por cada Estabelecimento e/ou Servico de Laboratorio com o SINEESPAC, tendo a obrigatodria
assisténcia do SINDILAPAC-R].

II - Alterado o saldrio minimo legal previsto do artigo 76 da CLT, ao longo do periodo de vigéncia da
presente norma coletiva, referido valor devera ser observado pelos pisos salariais previstos pelas normas
da presente convencao;

III - O Plano de Cargos e Salarios de cada empresa devera ser homologado, preferencialmente, no
SINEESPAC, tendo a necessaria assisténcia do SINDILAPAC-RJ ou perante a autoridade do Ministério
do Trabalho.

Paragrafo Quarto - CURSO DE CAPACITAGCAO PROFISSIONAL - As Empresas representadas pelo
SINDILAPAC-RJ], nos termos da legislagdo vigente, se comprometem a apoiar integralmente o PROGRAMA
DE CAPACITACAO E REQUALIFICACAO TECNICA PROFISSIONAL (PROCREP), nele inscrevendo seus
empregados para reciclagem e capacitagdo profissional, pelo convénio de cooperagdo técnica e educacional na
area de saude firmado entre o SINEESPAC e o SINDILAPAC-R].
I - O treinamento especifico de cada especialidade profissional ou de subdivisGes de cargos serdao
ministrados pela Escola de Educacdo Profissional da Saude do SINEESPAC ou por outra entidade
conveniada.
II — O PROCREP é concebido na forma de parceria de ambos os Sindicatos, profissional e econ6mico,
com a participagao de financiamento das empresas e trabalhadores, da seguinte forma:
a) Deliberacdo das Assembléias Gerais do SINEESPAC e SINDILAPAC-RJ sobre o valor do custeio;
b) Tendo em vista que o setor produtivo é particularmente interessado no aumento da qualificacdo dos
trabalhadores, requisito fundamental para qualquer esforco de melhoria da qualidade e aumento da
competitividade do setor produtivo, principalmente na salde, as empresas representadas pelo
SINDILAPAC-R], ndo poderdo ter em seus quadros, profissionais sem o curso de treinamento
especifico.
c) Apds a conclusdo do curso de treinamento especifico serd fornecido certificado de conclusdo de
treinamento apresentado pelo SINEESPAC, o qual devera ser anotado pela empresa na ficha funcional
do empregado.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - TRABALHO AOS DOMINGOS

Além das escalas de revezamento (plantoes) previstas na CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA, que pela sua prépria
natureza de servigo ininterrupto ja autorizam trabalho aos domingos e feriados como jornada normal, é
permitido o trabalho aos domingos dos empregados diaristas representados pelo SINEESPAC, mediante a
celebragdao do Acordo Coletivo de Trabalho a ser celebrado entre a empresa e o0 SINEESPAC, com a devida
assisténcia do SINDILAPAC-R].

Paragrafo Unico - Ficam estabelecidos os seguintes requisitos para a celebracdo do Acordo Coletivo de
Trabalho para labor aos domingos:
I) A celebragdo do Acordo Coletivo esta condicionada a prévia anuéncia dos empregados, a qual sera
manifestada em reunido na empresa, com a necessaria participagdo do SINEESPAC;
IT) O SINEESPAC e 0 SINDILAPAC-R] somente efetivardo cumprimento ao referido Acordo Coletivo de
Trabalho se a empresa estiver em dia com os recolhimentos em favor das entidades sindicais, referentes
aos descontos de mensalidades sociais e demais contribuicdes aprovadas em Assembléias Gerais;
III) Concessdo obrigatéria de uma folga dominical por més, com escala de revezamento previamente
organizada e constante de quadro sujeito a fiscalizacdo trabalhista;
IV) O trabalho aos domingos podera ser compensado em outro dia da semana, sob pena de pagamento
das horas laboradas com adicional de 100% (cem por cento);
V) Quando for preparada a folha de pagamento mensal e existirem quatro domingos laborados, sem que
tenha sido concedida a correspondente folga compensatdria, sera efetuado o pagamento de horas extras,
conforme consta no inciso IV.

CLAUSULA QUADRAGéSIMA QUINTA - REGULAMENTO DA EMPRESA
Ficam ratificadas todas as disposicdes constantes do Regulamento Interno das Empresas cujas normas
integrem e respeitem os contratos de trabalho e a presente Convencgao Coletiva.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - BENEFICIOS EXTRALEGAIS

Qualquer beneficio extralegal, ou seja, aquele concedido por liberalidade empresarial, tais como seguro de vida,
planos de salde, alimentacdo in natura (almoco, jantar e lanche) ou auxilio-alimentacdo, dentre outros, ainda
que parcialmente subsidiados pelos empregados, ndao constitui qualquer complemento salarial e ndo integram o
salario para qualquer efeito legal.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - PARTICIPAGCAO NOS LUCROS

Faculta-se as empresas, sem qualquer carater de obrigatoriedade, fixar participagdo dos empregados em seus
lucros ou resultados, beneficio a ser instituido por comissdo de laboristas e empresarios e

integrada por um representante do Sindicato dos Trabalhadores, formalizado através de instrumento especifico,
onde deverdo constar regras claras e objetivas quanto a fixagdo dos direitos substantivos da participacdo e
regras adjetivas, inclusive mecanismos de afericdo das informacdes pertinentes ao cumprimento do acordado,
periodicidade de distribuicdo, periodo de vigéncia e prazo para revisdo do acordo, bem assim demais critérios e
condigOes, tais como programas de metas, resultados e prazos, pactuados previamente, na forma da legislagdo
pertinente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - FERIADOS

Excetuando-se as jornadas de trabalho cumpridas em regime de plantdes com escalas de revezamento
(funcionamento ininterrupto), os feriados Federais, Estaduais e Municipais, conforme calendario anual, deverdao
ser cumpridos pelas empresas. Entretanto, podera haver acordo empregador/empregado usando o Regime de
rodizio ou outro negociado entre ambas as partes, salvaguardando-se o determinado na cldusula trigésima
oitava deste instrumento normativo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO DE EMPRESTIMO
BANCARIO CONSIGNADO

As Empresas representadas pelo SINDILAPAC-R] obrigam-se a proceder ao desconto em folha de pagamento
referente a empréstimo financeiro dos empregados, nos termos do Decreto n® 4.840/2003, junto a instituicdo
bancaria a ser indicada pelas entidades sindicais representantes.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CONTRIBUICAO SINDICAL
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As Empresas e Empregados representados pelas Entidades que celebram a presente Convencao Coletiva
de Trabalho, deverdo recolher a Contribuicao Sindical, nos prazos e formas previstas pelos artigos 578 e
seguintes da CLT, obrigando-se, ainda, a apresentar 30 (trinta) dias apds o efetivo pagamento, copia das
guias devidamente quitadas e relacdo dos empregados, em papel ou meio magnético, ao SINEESPAC e cdpia do
Contrato Social atualizada ao SINDILAPAC-RJ.

CLAUSULA QUINQUAGI'ESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICI\O CONFEDERATIVA LABORAL

Face ao carater erga omnes das Convencgbes Coletivas de Trabalho e a sua faculdade de normatizagdo, tendo-
se em vista ainda a necessidade de escoimar dlvidas quanto a aplicacdo do artigo 8°, inciso IV, da
Constituicdao Federal, as empresas representadas pelo SINDILAPAC-RJ] obrigam-se a proceder ao desconto
mensal dos empregados representados pelo SINEESPAC, a titulo de Contribuicdo Confederativa, nos meses de
novembro de 2011 a outubro de 2012 em valor correspondente a 3% (trés por cento) do salario minimo legal
(artigo 76 da CLT), repassando as importancias a entidade sindical profissional até o dia 15 (quinze) do més
subseqliente, conforme deliberado pelas Assembléias Geral Extraordinarias da Categoria realizada em
28/09/2011, conforme edital publicado no jornal O Dia do dia 22/09/2011 e destinada ao custeio do sistema
confederativo de representagao sindical.

Paragrafo Primeiro - O descumprimento desta cldusula importard ao pagamento, por parte da Empresa, da
contribuicdo devida, acrescido de multa 10% (dez por cento) e juros de 1% (um por cento) ao més.

Paragrafo Segundo - E assegurado aos empregados o direito de oposicdo ao referido desconto mediante
manifestacdo escrita entregue ao SINEESPAC no prazo maximo de 10 (dez) dias apds o primeiro desconto,
diretamente na sede do sindicato, suas sub-delegacias, ou na sede da empresa, que devera fazer a remessa
dos documentos ao sindicato, por via postal e com aviso de recebimento (AR.)

Paragrafo Terceiro - A redacdo da presente cldusula restou avangada em Termo de Compromisso de
Ajustamento de Conduta celebrado com a Procuradoria Regional do Trabalho da Primeira Regidao, em
17/05/1999.

Paragrafo Quarto - Os valores descontados dos empregados e ndo repassados ao SINEESPAC nas datas
previstas, serdo considerados como apropriacao indébita por parte da Empresa. O mesmo critério sera
adotado para os valores correspondentes a Contribuicdo (Sindical).

Paragrafo Quinto — Ocorrendo o repasse dos valores de quaisquer das ContribuicGes a outro Sindicato, que
ndao o representante legal da categoria, a Empresa arcard com o pagamento dos valores devidos ao
SINEESPAC, acrescidos das cominacoes legais.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DO EMPREGADO DEVIDA
PELA EMPRESA EMPREGADORA AO SINEESPAC

As Empresas representadas pelo SINDILAPAC-R] obrigam-se a pagar o percentual de 12% (doze por cento), dividida
em 12 (doze) parcelas de 1% (um por cento) a serem pagas mensalmente em favor do SINEESPAC, calculado sobre
a folha de pagamento do més de novembro de 2011 dos empregados da Empresa, remetendo tais quantias ao
SINEESPAC no dia 05 (cinco) de cada més, em 12 (doze) parcelas iguais de 1% (um por cento) cada, vencendo-se a
primeira no dia 05/12/2011 e a ultima em 05/11/2012.

Paragrafo Primeiro - E assegurado aos empregados o direito de oposicdo ao referido desconto mediante
manifestagdo escrita entregue ao SINEESPAC no prazo maximo de 10 (dez) dias apds o primeiro desconto,
diretamente na sede do sindicato, suas sub-delegacias, ou na sede da empresa, que devera fazer a remessa
dos documentos ao sindicato, por via postal e com aviso de recebimento (AR)

Paragrafo Segundo - A redacdo da presente clausula restou avancada em Termo de Compromisso de
Ajustamento de Conduta celebrado com a Procuradoria Regional do Trabalho da Primeira Regidao, em
17/05/1999.

Paragrafo Terceiro - O descumprimento desta cldusula importara ao pagamento, por parte da Empresa, da
contribuicdo devida, acrescido de multa 10% (dez por cento) e juros de 1% (um por cento) ao més.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL DO EMPREGADO DEVIDA PELA
EMPRESA EMPREGADORA AO SINEESPAC

As Empresas representadas pelo SINDILAPAC-R] obrigam-se a pagar o percentual de 16% (dezesseis por cento),
dividida em 8 (oito) parcelas iguais e sucessivas, que devem ser pagas mensalmente em favor do SINEESPAC,
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calculado sobre a folha de pagamento do més de novembro de 2011 dos empregados da Empresa, com a finalidade
de aquisicdo de sede social para uso fruto dos empregados, remetendo tais quantias ao SINEESPAC no dia 05
(cinco) de cada més, vencendo-se a primeira no dia 05/12/2011 e a ultima em 05/07/2012.

Paragrafo primeiro - A redacdo da presente clausula restou acordada, aprovada e autorizada por maioria dos
presentes em Assembléias realizadas nas delegacias de “Nova Iguagu, Rio de Janeiro, Niterdi, Volta Redonda,
Nova Friburgo e Campos dos Goytacazes”, tudo e na forma do edital de convocagdo arquivado e lavrado no
arquivo do sindicato representativo da classe.

Paragrafo Segunda - O descumprimento desta clausula importaréa ao pagamento, por parte da Empresa, da
contribuicdo devida, acrescido de multa 10% (dez por cento) e juros de 1% (um por cento) ao més.

CLAUSULA QUINQUAGI'ESIMA QUARTA - CONTRIBUI(;AO CONFEDERATIVA PATRONAL

Face ao carater erga omnes das Convengoes Coletivas de Trabalho e a sua faculdade de normatizacdo,
prevista no artigo 89, inciso V, da Constituicao Federal, as Empresas representadas pelo SINDILAPAC-RJ,
na forma permitida pelo Artigo 513, e da CLT, ficam obrigadas ao pagamento de um percentual equivalente a
12% (doze por cento), em favor do SINDICATO DE LABORATORIOS DE PATOLOGIA E ANALISES
CLINICAS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, apurados sobre a folha de pagamento dos empregados
representados pelo SINEESPAC no més de novembro de 2011, com a remessa das quantias apuradas sobre a
folha de pagamento das Empresas, importancia esta fixada pelas Assembléias Geral Patronal. A Contribuicdo
Confederativa é destinada ao custeio do sistema confederativo de representagdo sindical.

Paragrafo Primeiro - O recolhimento previsto no caput sera realizado em 12 (doze) parcelas sobre o
montante declarado na folha de pagamento de novembro de 2011 das Empresas, e o pagamento vencera todo
dia 01 de cada més sendo o primeiro vencimento a partir de 01/01/2012 e a ultima em 01/12/2012.

Paragrafo Segundo - Conforme Assembléias mencionadas no caput deste artigo o valor minimo da
contribuicdo é de R$ 1.560,00 (um mil quinhentos e sessenta reais), devendo tal importancia ser observada
pelas empresas que ndo possuem empregados e podendo ser recolhida em 12 (doze) parcelas iguais de R$
130,00 (cento e trinta reais) nas mesmas datas de vencimento referidas no paragrafo anterior.

Paragrafo Terceiro - O descumprimento desta cldusula, bem como o ndo preenchimento do requisito para
oposicdo, mediante manifestacdo escrita entregue 10 (dez) dias apds o primeiro vencimento, diretamente na
sede do sindicato, delegacias ou remetida por via postal e com aviso de recebimento (AR), implicara o
pagamento, por parte da Empresa, acrescida de multa de 10% (dez por cento) e juros moratérios de 1% (um
por cento) ao més.

Paragrafo Quarto - A redacdo da presente cldusula restou avangada em Termo de Compromisso de
Ajustamento de Conduta celebrado com a Procuradoria Regional do Trabalho da Primeira Regido, em
17/05/1999.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As Empresas representadas pelo SINDILAPAC-RJ], na forma permitida pelo Artigo 513, e da CLT, ficam
obrigadas ao pagamento de um percentual equivalente a 36% (trinta e seis por cento), em favor do
SINDICATO DE LABORATORIOS DE PATOLOGIA E ANALISES CLINICAS DO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO, apurados sobre a folha de pagamento dos empregados representados pelo SINEESPAC no més de
novembro de 2011, com a remessa das quantias apuradas ao SINDILAPAC-R], a ser recolhida aos cofres da
entidade sindical d categoria econdomica - SINDILAPAC-R] - diretamente ou onde por ela vier a ser indicado,
em 12 (doze) parcelas iguais de 3% (trés por cento) cada, a serem efetivadas no dia 1° (primeiro) de cada més
a partir de 01/12/2011.

Paragrafo Primeiro - O descumprimento desta clausula implicard o pagamento, por parte da empresa,
acrescida de multa de 10% (dez por cento) e juros moratorios de 1% (um por cento) ao més.

Paragrafo Segundo - Sera garantido as empresas representadas pelo SINDILAPAC-RJ o direito de oposigao,
mediante manifestacdo por escrita entregue no prazo maximo de 10 (dez) dias apds o primeiro vencimento,
diretamente na sede do sindicato ou fazer a remessa dos documentos ao sindicato, por via postal e com aviso
de recebimento (AR

Paragrafo Terceiro - A redacdo da presente cldusula restou avengada em Termo de Compromisso de

Ajustamento de Conduta celebrado com a Procuradoria Regional do Trabalho da Primeira Regido, em
17/05/1999.
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CLAUSULA QUINQUAGéSIMA SEXTA - DA ATUALIZA(;RO CADASTRAL E MULTA

As Empresas representadas pelas Entidades que celebram a presente Convencdo Coletiva de Trabalho,
associadas ou nao, deverao manter sempre atualizados os seus dados cadastrais e a relacdo dos seus
empregados, junto as entidades sindicais signatarias da presente, sob pena de ndo fazendo, sujeitarem-se ao
pagamento de 630 (Seiscentos e Trinta), na forma do Art. 613, VIII da CLT.

Paragrafo 1° - Entende-se por dados cadastrais, o endereco atualizado da sede da empresa e suas filiais, atos
constitutivos, alteragdes contratuais, GFIP e a RAIS.

Paragrafo 2° - Constatada a infracdo mencionada no caput acima, o SINEESPAC, notificara a Empresa para
pagamento da multa especificada no paragrafo anterior, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, sob pena de
Acdo de Cumprimento cumulada com Agao de cobranca da quantia devida.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - VIGENCIA
O presente instrumento normativo tera vigéncia por 12 (doze) meses.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - FORO COMPETENTE
Nos termos da Constituicdo Federal o foro competente é o Tribunal Regional do Trabalho da 12. Regido para
dirimir as controvérsias oriundas da presente Convengao.

Assim, por estarem justos e acordados, assinam a presente Convencao Coletiva em 5 (cinco) vias de igual teor
e o0 mesmo efeito, requerendo, na oportunidade, a competente homologacdo para os devidos efeitos legais.

Niterdi, 01 de novembro de 2011.

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM SINDICATO DOS LABORATORIOS DE PATOLOGIA E
ESTABELECIMENTOS DE SERVICOES DE ANALISES CLINICAS DO ESTADO DO RIO DE
LABORATORIOS DE PESQUISAS E ANALISES JANEIRO - SINDILAPAC-RJ]

CLINICAS E PATOLOGIA DO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO - SINEESPAC

Carlos Henrique Ferreira Jairo Epaminondas Breder Rocha
CPF/MF n°© 475.893.457-68 CPF/MF n° 324.048.837-04
Presidente Presidente
Luciano Gomes de Lauro Fabio Borges Serrano
CPF/MF 990.653.557-15 CPF/MF n° 010109517-18
OAB/R] - 62.068 OAB/RJ - 150.272
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